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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVI#EER %J@?ﬁ

il D.Lgs. 502/1992 e s.m.i;

VISTO

VISTO il D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. e il D.P.R. 207/2010;

PREMESSO che con deliberazione n. 1217 del 15.10.2009 sono stati concessi i locali i locali e
gli spazi siti al |°seminterrato della sede amministrativa dell'Azienda Ospedaliera
San Giovanni Addolorata per ia gestione del bar interno:
che il contratto é scaduto;
che in data 19.03.2015 & stata pubblicata una manifestazione di interesse sul portale
aziendale;
che, in conformita alle norme di legge, sono state selezionate, n. 3| Ditte da
invitare ritenute idonee perché in possesso dei requisiti per la gara in oggetto;
che pertanto deve essere approvata la documentazione da porre a base di gara da
effettuare ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. che, allegata al presente
provvedimento forma parte integrante e sostanziale, ed & costituita da:
- Lettera di invito e relativi allegati (all.1)
- Capitolato (all. 2)
- DUVRI all3)

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
[ della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alia stregua dei
criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO che, in particolare, il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

Per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

¢ diautorizzare l'avvio della procedura di gara da effettuare ai sensi deli'art.30 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i.
per la concessione dei locali per la gestione del servizio Bar interno della sede legale dell’Azienda
Ospedaliera San Giovanni — Addolorata;

¢ diapprovare la seguente documentazione:

- Lettera di invito e relativi allegati (all.1)
- Capitolato e relativi allegati (all. 2)

- D.UVRI (ALL3)

di individuare come indicato dalla Direzione Aministrativa il responsabile della corretta esecuzione del

servizio:

per gli aspetti igienico/sanitari e di qualita i Dott. Marchesani Giuseppe e per gli aspettt gestionali la Sig.ra

Veronica Malpicci




. ' : ovanni vosp/hds Generali
Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata® ‘ et

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0003| del
30012014

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo

stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui allart. | della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:
ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.S.D Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTQRELENERALE
Dr.ss iro

Deliberazione n. Ff%’)hq del ). 08 . 1S 2
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U.0.C. Acquisizione beni e servizi

Responsabile del procedimento
D.ssa Maria Luisa Velardi

Prot.. Roma,

Spett.

Oggetto: PROCEDURA NEGOZIATA (art. 125 ¢. 10 D. L.vo 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.) -
LETTERA DI INVITO

Codesta Ditta & invitata a partecipare alla gara in oggetto il cui bando di preinformazione & stato
pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera in data 19/03/2015.

DISCIPLINARE DI GARA

PREMESSA

Al fine di una corretta presentazione delle offerte e della relativa documentazione a corredo, le Societa
sono tenute a verificare la completezza di tutta la documentazione di gara di seguito indicata:
1) Capitolato Speciale e relativi allegati;

Eventuali chiarimenti di natura tecnica e procedurale dovranno essere richiesti esclusivamente via fax,
pena la non considerazione degli stessi, ai nn. 06/7705-3301, non oltre 12 (dodici ) gg. antecedenti la
data discadenza del termine di presentazione delle offerte.

L'Azienda Ospedaliera garantisce accesso libero, diretto e completo alla documentazione di gara
nell’apposita sezione del Portale aziendale www.hsangiovanni.roma.it.

1) - OGGETTO DELL’APPALTO

L'appalto ha per oggetto la concessione a terzi della gestione del servizio BAR interno della sede
amministrativa dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata per un periodo di 72 mesi.

2) - IMPORTO DELL’APPALTO

L'importo annuale a base d’asta & di € 30.000.,00 IVA esclusa -

L'importo dell’appalto a base d’asta € € 180.000,00 IVA esclusa.

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata” U[
Via del'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (08)77051- Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivitd 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5183
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3) — COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni e tutti gli scambi di informazione tra stazione appaltante ed operatori
economici si intendono validamente ed efficacemente effettuate qualora rese al domicilio eletto,
all'indirizzo di posta elettronica certificata o al numero di fax indicati dai concorrenti, il cui utilizzo sia
stato espressamente autorizzato dal concorrente ai sensi dell’art. 79, comma 5-bis del D. Lgs. 163/2006
es.m.i.

Ai sensi dell’art. 79, comma 5-bis del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. e dell’art. 6 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.,
in caso di indicazione di indirizzo PEC, le comunicazioni verranno effettuate in via esclusiva/principale
attraverso PEC. Eventuali modifiche dell’indirizzo PEC o del numero di fax o problemi temporanei
nell’utilizzo di tali forme di comunicazione dovranno essere tempestivamente segnalate alla stazione
appaltante; diversamente, la stessa declina ogni responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle
comunicazioni.

In caso di partecipazione alla procedura di RTI, aggregazioni fra imprese aderenti al contratto di rete,
GEIE o consorzi, anche se non ancora formalmente costituiti, la comunicazione recapitata ail’'operatore
economico designato guale mandatario o capogruppo si intende validamente resa a tutti gli operatori
economici facenti parte del RTI, dell’aggregazione fra imprese aderenti al contratto di rete, del GEIE o
del consorzio.

4] MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Tutte le dichiarazioni sostitutive richieste ai fini della partecipazione alla presente procedura di gara:

- devono essere rilasciate, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in carta semplice, con la
sottoscrizione del dichiarante {rappresentante legale del concorrente o altro soggetto dotato del
potere di impegnare contrattualmente il concorrente stesso} e devono essere corredate, a pena di
esclusione dalla gara, dalla copia fotostatica di un documento di riconoscimento del dichiarante in
corso di validita; per ciascun dichiarante & sufficiente una sola copia del documento di
riconoscimento anche in presenza di piu’ dichiarazioni su piu’ fogli distinti;

- Ppossono essere sottoscritte anche da procuratori dei rappresentanti legali e, in tal caso, deve
essere allegata, a pena di esclusione dalla gara, copia conforme alloriginale della relativa procura.

Nel caso di partecipazione alla procedura di gara di RTI, consorzi, GEIE non ancora formalmente

costituiti o gia formalmente costituiti al momento della presentazione delle offerte, ovvero di

aggregazione di imprese aderenti al contratto di rete, le dichiarazioni in parola devono essere rese e

sottoscritte, per quanto di propria competenza, dal legale rappresentante {0 da un suo procuratore) di

ciascuno degli operatori economici facenti parte del RTI, del consorzio, del GEIE costituendo o

costituito, ovvero dal legale rappresentante (o da un suo procuratore) di ciascuna delle imprese

aggregate.

In caso di concorrenti non residenti in Italia, la documentazione dovra essere prodotta in modalita

idonea equivalente secondo la legislazione dellfo Stato di appartenenza; si applicano l'art. 38, comma

5, I'art. 39, comma 2, V'art. 45, comma 6 e I'art. 47 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.

Tutta la documentazione da produrre deve essere in lingua italiana o, se redatta in lingua straniera,

deve essere corredata da traduzione giurata in lingua italiana. In caso di contrasto tra testo in lingua

straniera e testo in lingua italiana prevarra la versione in lingua italiana.
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Gli importi dichiarati da concorrenti aventi sede in Stati non aderenti all’'Unione europea dovranno
essere espressi in euro,

5} - SOGGETTI AMIMESSI ALLA GARA

Sono ammessi a partecipare alla gara i soggetti di cui allart. 34 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., in
possesso dei requisiti prescritti dal successivo paragrafo 5, e, in particolare:
1.1loperatori economici con idoneita individuale di cui alle lettere a) (imprenditori individuali anche
artigiant, societa commerciali, societa cooperative), b) {consorzi tra societd cooperative e consorzi tra
imprese artigiane), e c) (consorzi stabili), dell’art. 34, comma 1, del Codice;

1.2 operatori economici con idoneita plurisoggettiva di cui alle lettera d) (raggruppamenti temporanei
di concorrenti), e) (consorzi ordinari di concorrenti), e-bis (le aggregazioni tra le imprese aderenti al
contratto di rete) ed f) (gruppo europeo di interesse economico), dell’art. 34, comma 1, del Codice,
oppure da operatori che intendano riunirsi o consorziarsi ai sensi dell’art. 37, comma 8, del Codice;

1.3 operatori economici con sede in altri Stati membri dell’Unione Europea, alle condizioni di cui all’art.
47 del Codice nonché del presente disciplinare di gara;

1.4 ai predetti soggetti si applicano le disposizioni di cui agli artt. 35, 36 e 37 del Codice.

Agli operatori economici concorrenti, ai sensi dell’art. 37, comma 7, primo periodo, del Codice, &
vietato partecipare alla gara in pill di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di
concorrenti, ovvero partecipare alla gara anche in forma individuale qualora gli stessi abbiano
partecipato alla gara medesima in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti. | consorzi di
cui all’art. 34, comma 1, lettera b) D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i — consorzi fra societd cooperative di
produzione e lavoro, consorzi fra imprese artigiane — sono tenuti ad indicare, in sede di offerta, I’
elenco dei consorziati; a questi ultimi & fatto divieto di partecipare alla gara in qualsiasi altra forma.

I consorzi stabili sono tenuti ad indicare, in sede di offerta, per quali consorziati il consorzio concorre: a
guesti ultimi & fatto divieto di partecipare, in qualsiasi altra forma, alla medesima gara; in caso di
violazione sono esclusi dalla gara sia il consorzio che il consorziato. E’ vietata la partecipazione a piu’ di
un consorzio stabile.

Ai sensi dell” art. 37 del d.l. 3 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge 122/2010,
gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle c.d. “black list” di cui al
decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro del’economia e delle
finanze del 21 novembre 2001 devono essere in possesso, pena Pesclusione dalla gara,
dell'autorizzazione rilasciata ai sensi del d.m. 14 dicembre 2010 del Ministero dell’economia e delle
finanze.

6) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA.

La partecipazione alla presente procedura di gara & riservata agli operatori economici in possesso, a
pena di esclusione, dei requisiti di partecipazione di carattere generale di cui all'art. 38 D.Lgs. n.
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163/2006 e s.m.i, e dei requisiti speciali (economico-finanziario e tecnico-professionale) previsti dal
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti richiesti, dettagliati nel successivo paragrafo 10 del
presente Disciplinare di gara, determina 'esclusione dalla gara.

Ai sensi dell’art. 48, co. 1, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i, prima di procedere ail’apertura delle buste
delle offerte presentate dai concorrenti, la Commissione di gara procedera ai controlli sul possesso dei
requisiti di capacita economica-finanziaria e tecnico-professionale con le modalita e con gli effetti
stabiliti dail’art. 48, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i e dal presente Disciplinare di gara.

7) - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

| plichi contenenti "offerta e la relativa documentazione devono pervenire, a pena di esclusione, a mezzo
raccomandata del servizio postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata, entro il termine

perentorio delle ore 12.00, del giorno ,alla U.0.5.D. Affari Generali UFFICIO
PROTOCOLLO — ACCETTAZIONE POSTA, Via dell’Amba Aradam, 9 — 00184 Roma — Piano Terra.

E’ consentita |la consegna a mano, entro e non oltre il termine suddetto, dalle ore 09,00 alle ore 12,00 dei
giorni feriali {escluso il sabato).

| plichi devono essere idoneamente sigiflati, controfirmati sui lembi di chiusura, e devono recare
all’esterno, oltre all'intestazione, all'indirizzo ed al recapito telefonico del mittente, I'oggetto, il giorno di
scadenza del termine per la presentazione delle offerte, I'U.0O.C. destinataria: “U.0.C. Acquisizione beni e
servizi_ — PASS OE.

In caso di RTI, sul plico deve essere indicato il nominativo di tutti gli operatori economici facenti parte
del RTI.

Nel caso di consorzio di cui all’art. 34 comma 1 lettera b) del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i., ove sia prevista la
partecipazione in nome e per conto di una o pill consorziate, indicazione deve riguardare anche la/e
impresa/e e per conto della/e quale/i il Consorzio intende partecipare.

Il recapito dei plichi entro il termine prescritto rimane ad esclusivo rischio del concorrente, restando
esclusa qualsiasi responsabilita dell’Azienda ove, per disguidi postali o di altra natura ovvero per qualsiasi
altro motivo, i plichi non pervengano all'indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra
indicato.

Non saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine di scadenza,
anche per ragioni indipendenti dalla volonta del concorrente ed anche se spediti prima del termine
indicato, a nulla valendo la data di spedizione risuitante dal timbro postale. Tali plichi non verranno aperti
e saranno considerati come non consegnati. Potranno essere riconsegnati al concorrente su sua richiesta
scritta.

| plichi devono, a pena di esclusione, contenere al loro interno 3 (tre) buste distinte, ciascuna delle quali,
a_sua volta, dovra essere chiusa e sigillata mediante I'apposizione di un’impronta (firma sui lembi di
chiusura), che confermino autenticita della chiusura originaria identificate in:

8.1 Busta “A - Documentazione Amministrativa”; dovra contenere i documenti prescritti per la
partecipazione e per 'ammissione alla gara, di cui al successivo paragrafo 10;
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8.2 Busta “B — Documentazione Tecnica”; dovra contenere i documenti prescritti di cui al successivo
paragrafo 13;

8.3 Busta “C - Offerta economica”; dovra contenere i documenti prescritti di cui al successivo paragrafo
14,

9) - PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

La gara avra luogo nel giorno e nell'ora che sard comunicata al recapito indicato dalla ditta
concorrente, presso la Sede Legale di Via del’Amba Aradam n. 9 — 00184 Roma, e vi potranno
partecipare un legale rappresentante di ogni societd concorrente ovvero loro incaricati muniti di
specifica delega.

Le operazioni di gara potranno essere aggiornate ad altra ora o ai giorni successivi.

L'Azienda si riserva di aggiudicare anche in presenza di una sola offerta, se ritenuta valida, ovvero di
hon procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente od idonea in relazione
all'oggetto del contratto, ai sensi dell’art. 81 comma 3 del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i.

L'Azienda si riserva la facoltd di non procedere all'aggiudicazione senza che le societa concorrenti
possano pretendere alcun compenso o rimborso spese, etc., fatto salvo la restituzione della cauzione
provvisoria.

La Commissione di gara, il giorno fissato dal Bando per la seduta pubblica procede:

a) all’apertura della Busta “A - Documentazione Amministrativa” verificandone la completezza e la
conformita alle prescrizioni del bando e del disciplinare, ai fini del’ammissione alla fase successiva,
nonché all’apertura della Busta “B — Documentazione Tecnica” da valutare in seduta riservata.

b) In una o piu sedute riservate la Commissione valutera la documentazione tecnica.

c) La Commissione, in seduta pubblica, procedera all'apertura della Busta “C - Offerta economica
presentate dai concorrenti ammessi a tale fase, ai sensi dell’articolo 83, comma 1 del D.Lgs. n.
163/2006 e s.m.i..

d) Ai sensi dell’art, 48 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.t., conclusa la fase di controllo dei requisiti di
carattere generale e formale, si procedera al sorteggio pubblico di un numero non inferiore al 10%
delle offerte ammesse, arrotondato all’'unita superiore, tenute a comprovare, entro 10 gg. dalla data
della richiesta, il possesso dei requisiti dichiarati, mettendo a disposizione delFA.N.A.C. (gia AVCP), ex
art. 6 - bis del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i, formale documentazione. Quando tale prova non sia fornita,
ovvero non confermi le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione o nell’offerta, si
procedera all’esclusione del concorrente dalla gara, all’escussione della relativa cauzione provvisoria
edd alla segnalazione del fatto all’A.N.A.C. (gia AV.C.P.} per i provvedimenti di cui all’art. 6, coma 11,
del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.. La stessa richiesta sara, altresi, inoltrata, entro 10 gg. dalla conclusione
delle operazioni di gara, anche all’aggiudicatario provvisorio ed al concorrente che segue in
graduatoria, qualora gli stessi non siano compresi tra quelli sorteggiati, e nel caso in cui essi non
forniscano la prova o non confermino le loro dichiarazioni, si applicano le suddette sanzioni e si
procede alla determinazione della nuova soglia di anomalia dell’offerta ed alla conseguente eventuale
huova aggiudicazione.

L’Azienda si riserva la facolta di sospendere la gara e/o di non aggiudicare il servizio, sia nel caso venga
meno linteresse pubblico all’effettuazione della stessa, sia nel caso in cui nessuna delle offerte sia
ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’Azienda, sia quando i prezzi offerti non siano ritenuti congrui.
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L’Azienda si riserva la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta valida

La valutazione della congruita verra effettuata in relazione a quanto previsto dagli art. 86 e seguenti del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i,, tenendo conto della relativa documentazione presentata a giustificazione
dell'offerta ai sensi del comma 3 his del medesimo art. 86 o dell’uiteriore documentazione che sar3
eventualmente richiesta.

Fatto salvo I'esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti e I'ipotesi di
differimento espressamente concordata con I'aggiudicatario, la stipulazione del contratto &
subordinata al positivo esito delle procedure previste dalla normativa vigente in materia di lotta alla
mafia ed al controllo del possesso dei requisiti prescritti.

Le spese relative alla stipulazione del contratto e |e spese relative all'estratto del bando di gara sui
quotidiani sono a carico dell’aggiudicatario, ai sensi di legge.

10) - CONTENUTO DELLA BUSTA “A - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”

Nella_busta “A — Documentazione amministrativa” devono essere contenuti tutti i seguenti documenti:

1) Domanda di partecipazione alla gara sottoscritta, o pena di esclusione:

- in caso di concorrente singolo, dal legale rappresentante:;

- in caso di consorzio stabile di cui alla lettera b) comma 1 dell’art. 34 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.
dal legale rappresentante del CONsorzio;

- in caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE formalmente gia costituiti,
dal legale rappresentante dell’operatore economico mandatario;

- in caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE ancora da costituirsi, dal
rappresentante legale di ciascuno degli operatori economici che costituiranno il raggruppamento o il
consorzio;

- in caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete:

P se la rete & dotata di un Organo comune con potere di rappresentanza e di soggettivita giuridica, ai
sensi dell'art. 3, comma 4-guater, dei d.I. 10 febbraio 2009, n. 5, la domanda di partecipazione deve
€ssere sottoscritta, a pena di esclusione, dal legale rappresentante dell'impresa che riveste le funzioni
di organo comune;

P se la rete @ dotata di un Organo comune con potere di rappresentanza ma & priva di soggettivita
giuridica ai sensi deilart. 3, comma 4-quater, del d.l. 10 febbraio 2009, n. 5, la domanda di
partecipazione deve essere sottoscritta, a pena di esclusione, dal legale rappresentante dell'impresa
che riveste le funzioni di Organo comune nonché dal rappresentante di ognhuna delle imprese aderenti
al contratto di rete che partecipano alla gara;

P se la rete & dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete & sprovvista
di organo comune, ovvero, se I'organo comune & privo dei requisiti di qualificazione richiesti per
assumere la veste di mandataria, la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta, a pena di
esclusione, dal legale rappresentante dell'impresa aderente alla rete che riveste la qualifica di
mandataria, ovvero, in caso di partecipazione nelle forme del raggruppamento da costituirsi, dal
rappresentante di ognuna delle imprese aderenti al contratto di rete che partecipano alla gara.

Alla domanda di partecipazione, in alternativa all’autenticazione della firma, deve essere allegata, a
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pena di esclusione, copia di un documento di identita del/dei sottoscrittore/i ai sensi del combinato
disposto degli artt. 35 e 38 del D.P.R. n. 445/2000; la domanda pud essere sottoscritta anche da un
procuratore del legale rappresentante e, in tal caso, deve essere allegata, a pena di esclusione dalla
procedura di gara, copia conforme all’originale della relativa procura.

Nel caso di A.T.l, R.T.I., Consorzi e soggetti che abbiano stipulato contratto GEIE, dovranno essere

espressamente indicate le norme di riferimento per la loro costituzione e I'inquadramento giuridico ai
sensi dell'art. 34, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;
- limitatamente ai concorrenti che presentano I'offerta tramite procuratore o institore: ai sensi
degli articoli 1393 e 2206 def C.C., alla domanda di partecipazione alla gara deve essere allegata, a pena
di esclusione, la scrittura privata autenticata o Fatto pubblico di conferimento della procura o della
preposizione institoria o, in alternativa, una dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46, comma 1,
lettera u) del D.P.R. n. 445/2000, attestante |a sussistenza e i limiti della procura o delia preposizione
institoria, con gli estremi dell’atto di conferimento;

- limitatamente ai concorrenti che intendono ricorrere all’avvalimento ai sensi degli artt. 49/50 del
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i, alla domanda di partecipazione alla gara deve essere allegata la
documentazione dj cui al paragrafo 11 de] presente disciplinare.

1-BIS) Indicazioni per i consorzi, i RTI, i GEIE e Je aqgregazioni fra imprese aderenti al contratto di
rete,

- a) nel caso in cui partecipino alla gara consorzi stabili, alla domanda di partecipazione deve essere
allegato, a pena di esclusione, 'atto costitutivo e lo statuto del consorzio, con l'indicazione delle
imprese consorziate;

- b) nel caso in cui partecipino alla gara consorzi ordinari o GEIE gié formalmente costituiti, alla
domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di esclusione:

1) atto costitutivo e statuto del consorzio o del GEIE
2) elenco degli operatori economici facenti parte del consorzio o del GEIE;

3) dichiarazione in cui si specificano, a pena di esclusione, ai sensi dell’art. 37, comma 4, D.
Lgs.163/2006 e s.m.i., le parti del servizio/fornitura che saranno eseguite dai singoli operatori
economici facenti parte del consorzio o del GEIE;

- ¢} nel caso in cui partecipino alla gara RTI gid formalmente costituiti, alla domanda di partecipazione
devono essere allegati, a pena di esclusione:

1) mandato collettivo speciale irrevocabile con rappresentanza (che deve risultare, ai sensi deli’art, 37,
comma 15, D. Lgs.163/2006 e s.m.i., da scrittura privata autenticata) conferito all'operatore economico
desighato quale mandatario;

2) dichiarazione in cui si specificano, a pena di esclusione, ai sensi dell’art. 37, comma 4, D.
Lgs.163/2006 e s.m.i, le parti del servizio/fornitura che saranno eseguite dai singoli operatori
economici facenti parte del RTI;
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- d) nel caso in cui partecipino alla gara RTI o consorzi ordinari o GEIE non ancora costituiti, alla
domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di esclusione, la dichiarazione, resa da ciascun
Operatore economico facente parte del RTI, consorzio o GEIE contenente I'impegno, in caso di
aggiudicazione, a :

1) costituire un RT!, un consorzio ordinario o un GEIE;

2} conferire mandato collettivo speciale irrevocabile con rappresentanza (che deve risultare, ai sensi
dell’art. 37, comma 15, D. Lgs.163/2006 e s.m.i, da scrittura privata autenticata) all’operatore
economico designato quale mandatario, il legale rappresentante del quale stipulera il contratto in
nome e per conto proprio e dei mandanti;

2) uniformarsi alla normativa vigente in materia di RTI, consorzi e GEIE;

3) in cui sono specificate, a pena di esclusione, le parti del servizio/fornitura che saranno eseguite da
ciascun operatore economico facente parte del RTI, consorzio o GEIE;

e) in caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete:

P se la rete & dotata di un Organo comune con potere di rappresentanza e di soggettivita giuridica, ai
sensi dell’art. 3, comma 4-quater, del d.l. 10 febbraio 2009, n. 5, alla domanda di partecipazione deve
essere allegata, a pena di esclusione, copia autentica del contratto di rete redatto per atto pubblico o
scrittura privata autenticata ovvero per atto firmato digitaimente a norma dell’art. 25 del D. Lgs.
82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale), con l'indicazione dell’ organo comune che agisce in
rappresentanza della rete;

P se la rete & dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma & priva di soggettivita
giuridica ai sensi dell’art. 3, comma 4-quater, del d.l. 10 febbraio 2009, n. 5, alla domanda di
partecipazione deve essere allegata, a pena di esclusione, copia autentica del contratto di rete redatto
per atto pubblico o scrittura privata autenticata ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell’art.
25 del D. Lgs. 82/2005 (Codice dellamministrazione digitale}), con allegato il mandato collettivo
speciale irrevocabile con rappresentanza conferito all'impresa designata quale mandataria e la
dichiarazione con la quale si specificano le parti del servizio/fornitura che saranno eseguite dai singoli
OO.EE. aggregati in rete

P se la rete & dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete & sprovvista
di organo comune, ovvero, se I'organo comune & privo dei requisiti di qualificazione richiesti per
assumere la veste di mandataria, alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di
esclusione, copia autentica del contratto di rete redatto per atto pubblico o scrittura privata
autenticata ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell’art. 25 del D. Lgs. 82/2005 (Codice
dell’amministrazione digitale), con allegato il mandato collettivo speciale irrevocabile con
rappresentanza conferito all'impresa designata quale mandataria e la dichiarazione con la quale si
specificano le parti del servizio/fornitura che sarannoeseguite dai singoli OO.EE. aggregati in rete,

2) Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ovvero, per i concorrenti non residenti in
Italia, documentazione idonea equivalente secondo la legislazione dello stato di appartenenza,
corredata dalla copia fotostatica di un documento di riconoscimento del dichiarante, con la quale il
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legale rappresentante o titolare del concorrente, o suo procuratore (in tal caso allegare copia conforme
alloriginale della procura), assumendone la piena responsabilita, dichiara Iinsussistenza delle
condizioni ostative alla partecipazione a procedure per I'affidamento di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture di cui alle lettere a), b), c), d), e}, ), g), h), i), 1), m}, m-ter} e m-quater) del comma
1dell’art. 38 del D. L.vo 163/2006 e s.m.i. ed, in particolare:

a) che il concorrente non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, salvo il caso di cui all’art. 186-bis del regio decreto n. 267/1942, e che nei riguardi del
concorrente non e in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) che non & pendente, nei propri confronti, procedimento per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'art. 6 del D.Lgs. 159/2011 (ex art. 3 della legge 27 dicembre 1956 n. 1423) o di
una delle cause ostative previste dall’articolo 67 del citato D.Lgs. 159/2011 (ex art.10 della legge 31
maggio 1965 n. 575). si legga con attenzione quanto previsto dal successivo n. 2-bis del presente
disciplinare;

c) che, nei propri confronti, non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o
della Comunita che incidono sulla moralita professionale; altresi, che, nei propri confronti, non @ stata
pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato per uno o pil reati di partecipazione ad
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati
all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;_oppure, se sono stgte pronunciate condanne nei
propri confronti, conformemente a quanto stabilito dal comma 2 dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e
s.m.i., devono essere indicate tutte le sentenze di condanna passate in giudicato, i decreti penali di
condanna divenuti irrevocabili, le sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444
del Codice di procedura penale emessi nei propri confronti, ivi comprese quelle per le quali abbia
beneficiato della non menzione, ad esclusione delle condanne per reati depenalizzati o per le quali &
intervenuta la riabilitazione o quando il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna o in caso di
revoca della condanna medesima. si legga con attenzione quanto previsto dal successivo n. 2-bis del
presente disciplinare;

¢.1) che, nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara sono cessati dalla carica i
soggetti indicati dalla art. 38, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. e che nei loro confronti:

- hon sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato per uno o piu reati di
partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagii atti
comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

oppure che

- sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato, decreti di condanna divenuti
irrevocabili, sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (ivi comprese
quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione e con la sola esclusione delle condanne per
reati depenalizzati o per le quali & intervenuta la riabilitazione o guando il reato & stato dichiarato
estinto dopo la condanna o in caso di revoca della condanna medesima), ma l'impresa ha adottato le
misure di completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata;
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d) che non & stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 L. n. 55/1990; oppure
che, pur essendo stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 L. n. 55/1990,
I'accertamento definitivo della violazione & avvenuto da oltre un anno e la stessa & gia stata rimossa;

e} che non sono state commesse gravi infrazioni, debitamente accertate, aile norme in materia di
sicurezza ed ad ogni altro obbligo derivante dal rapporto di lavoro, risultanti da dati in possesso
dell’Osservatorio;

f) che il concorrente non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni
affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara ; o che il concorrente non ha commesso un
errore grave nell’esercizio della propria attivity professionale;

g} che non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento di imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui il
concorrente e stabilito ; h) che il concorrente non risulta iscritto, ai sensi del comma 1- ter deli’art, 38
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. , nel casellario informatico di cui all’art. 7, comma 10 del citato D. Lgs., per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione in merito ai requisiti rilevanti per la
partecipazione a procedure di gare e per I'affidamento dei subappalti;

h) che nei cui confronti, ai sensi del comma 1-ter, non risulti l'iscrizione al casellario informatico di cui
allart. 7 comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione e falsa documentazione in merito a
requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara per I'affidamento di subappalti;

i} che non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui il
concorrente é stabilito;

) che il concorrente & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi
della legge 68/1999;
m) che nei confronti del concorrente non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9,
comma 2, lett. c) del D.Lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis, comma 1 del D.Lgs.
n. 223/2006, convertito con modificazioni dalla L. n. 248/2006
m-ter) che i soggetti di cui alla lettera “b”, comma 1, art. 38 D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. non si trovano
nelle condizioni di cui all’art. 38, comma 1, lettera m-ter} del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.; si legga con
attenzione quanto previsto dal successivo n. 2-his del presente disciplinare;
m-quater) ai sensi e per gli effetti di cui al comma 1, lettera m-quater e comma 2 dell’art. 38 D.Lgs.
163/2006 e s.m.i.
- che il concorrente non si trova in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c. 0 in una qualsiasi
relazione, anche di fatto, rispetto ad altri operatori economici che partecipano alla procedura e di aver
formulato I'offerta autonomamente;

oppure
- che il concorrente non & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di operatori
economici che si trovano, rispetto al concorrente medesimo, in una delle situazioni di controlio di cui
all'art. 2359 c.c. e di aver formulato 'offerta autonomamente;
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oppure

- che il concorrente ¢ a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di operatori
economici che si trovano, rispetto al concorrente medesimo, in situazione di controlio di cui all’articolo
2359 del c.c. e di aver formulato I'offerta autonomamente;
n) che il concorrente non si & avvalso di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14,
della legge 383/01, sostituito dall’art. 1 della legge 266/2002, oppure di essersene avvalso ma che il
periodo di emersione si & concluso;
o) che, al fine dei requisiti di idoneit professionale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del D.Lgs.
163/2006 e s.m.i., il concorrente & regolarmente iscritto al registro delle imprese della C.C.I.A.A. di:

n. di iscrizione data di iscrizione oggetto dell’attivita forma
giuridica Indicando: i titolari, i soci, i direttori tecnici, gli amministratori muniti di
rappresentanza, i soci accomandatari (indicare nominativo, qualifica, data di nascita, citta e via della
residenza di ciascuno, (la dichiarazione pud essere sostituita dal certificato C.C.I.A.A., di data non
anteriore a 6 mesi da quella fissata per la presentazione dell'offerta, con dicitura antimafia (per le
sole imprese italiane). Per le imprese straniere devono risultare i dati di iscrizione in analogo registro
dello Stato di appartenenza. Nel caso di organismo non tenuto all’'obbligo di iscrizione in C.C.I.A.A.,
dichiarazione del legale rappresentante resa in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000,
con la quale si dichiara I'inesistenza del suddetto obbligo di iscrizione alla C.C.LA.A. e copia dell’atto
costitutivo e dello statuto;
p} che il concorrente ha provveduto agli adempimenti previsti dalla L. 81/2008 e s.m.i.;
q) che, in caso di aggiudicazione, sary conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di
capogruppo a e si uniformera alla disciplina vigente in materia;
r) che il concorrente intende ricorrere all’avvalimento ai sensi degli artt. 49-50 del. D.Lgs. 163/2006 e
S.m.i.;
s} che il concorrente intende avvalersi del subappalto o del cottimo, indicando le parti di forniture/
servizi che intende affidare in subappalto o in cottimo secondo quanto previsto dall’art. 118 D. Lgs.
163/2006 e s.m.i..
In assenza di tale dichiarazione I’Azienda non concedera alcuna autorizzazione al subappalto o al
cottimo.
In caso di raggruppamenti e/o consorzi non ancora costituiti la dichiarazione va resa da ogni operatore.

2 bis) Le attestazioni di cui al precedente paragrafo 10, n. 2 lettere “b”, “c” e “m-ter” devono essere
rese personalmente anche dai soggetti di cui all’art. 38, comma 1, lettere “b”, “c” e “m-ter” del D. Lgs.
163/2006 e s.m.i., ossia dal titolare o dal direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; dai soci o
dal direttore tecnico, se si tratta dj s.n.c.; dai soci accomandatari o dal direttore tecnico, se si tratta di
societa in accomandita semplice; dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o dal
direttore tecnico, o dal socio unico persona fisica, ovvero dal socio di maggioranza in caso di societ
con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa.

Le attestazioni di cui al precedente paragrafo 10, n. 2 lettera “c” devono essere rese personalmente
anche dai soggetti di cui all'art. 38, comma 1, lettera “c” del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. (ossia dal titolare
o daf direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; dai soci o dal direttore tecnico, se si tratta di
s.n.c.; dai soci accomandatari o dal direttore tecnico, se si tratta di societd in accomandita semplice;
dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o dal direttore tecnico, o dal socio unico
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persona fisica, ovvero dal socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta
di altro tipo di societa) che siano cessati dalia carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del
bando di gara

Qualora i suddetti soggetti non siano in condizione di rendere le richieste attestazioni, queste possono
essere rese dal legale rappresentante, mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 47 D.P.R,
445/2000, nella quale si dichiari il possesso dei requisiti richiesti, indicando nominativamente i soggetti
per i quali si rilascia la dichiarazione.

2-ter) DISPOSIZIONI EX ART. 38, COMMA 2 BIS, D. LGS. 163/2006 S.M.1. (introdotto dall’art. 39 D.L.
90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge 11/08/2014, n. 114)

Ai sensi dell’art. 38, co. 2 bis, D.Lsg 12 Aprile 2006 n. 163 s.m.i., introdotto dall’art. 39 del D.L. 90/2014,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11/08/2014, n. 114, “la mancanza, incompletezza ed ogni
altra irregolarita essenziale delle dichiarazioni sostitutive di cui al comma 2 dell’art. 38 del D.Lsg 12
Aprile 2006 n. 163, obbliga il concorrente che vi ha dato causa al pagamento, in favore della stazione
appaltante, della sanzione pecuniaria stabilita nel bando di gara in misura non inferiore ail'uno per
mille e non superiore all’'uno per cento del valore della gara e, comunque, non superiore a 50000,00
euro, il cui versamento & garantito dalla cauzione provvisoria. In tal caso, la stazione appaltante
assegna al concorrente un termine, non superiore a dieci giorni, perché siano rese, integrate o
regolarizzate le dichiarazioni necessarie, indicandone il contenuto ed i soggetti che le devono rendere.
Nei casi di irregolarita non essenziali, ovvero di mancanza o incompletezza di dichiarazioni non
indispensabili, la stazione appaltante non ne richiede la regolarizzazione, né applica alcuna sanzione. In
caso di inutile decorso del termine di cui al secondo periodo, il concorrente & escluso dalla gara. Ogni
variazione che intervenga, anche in conseguenza di una pronuncia giurisdizionale, successivamente alla
fase di ammissione, regolarizzazione o esclusione delle offerte, non rileva ai fini del calcolo di medie
nella procedura, né per la soglia di anomalia delle offerte.”

Pertanto, in ottemperanza a quanto sopra si stabilisce che:

a) in caso di mancanza, incompletezza o irregolaritd essenziali delle dichiarazioni ritenute
indispensabili, la stazione appaltante asseghera al concorrente un termine, non superiore a dieci giorni,
perché siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni necessarie. Qualora il concorrente non
provveda entro il termine, verra escluso dalia gara;

b} la sanzione pecuniaria applicata sara di importo pari ad euro 1.000,00.

Qualora il concorrente non dovesse provvedere al suo pagamento, la stazicnhe appaltante,
successivamente all’aggiudicazione provvisoria, procedera all’'escussione della cauzione prowvisoria per
I'importo della sanzione. Si specifica che il pagamento della sanzione & obbligatorio sia nel caso in cui il
concorrente provveda a rendere, integrare o regolarizzare le dichiarazioni necessarie entro il termine
assegnato dalla stazione appaitante, con tonseguente ammissione al proseguo della gara, sia nel caso
in cui il concorrente non provveda o provveda dopo la scadenza del termine assegnhato, con
conseguente esclusione dalla gara
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3) Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ovvero, per i concorrenti non residenti in
Italia, documentazione idonea equivalente secondo la legislazione dello stato di appartenenza, con la
quale il legale rappresentante o titolare del concorrente, 0 suo procuratore (in tal caso allegare copia’
della procura speciale), assumendone la piena responsabilita, dichiara:

a) di aver preso esatta cognizione dei luoghi, della natura dellappalto e di tutte le circostanze generali e
particolari che possono influire sulla sua esecuzione;

b) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel Bando di
gara, nel Disciplinare di gara che fa parte integrante e sostanziale del Bando di gara, nel Capitolato
Speciale di Appalto e nell’ulteriore documentazione a corredo;

¢) di aver preso conoscenza degli obblighi e degli oneri relativi alie disposizioni in materia di sicurezza, di
assicurazione e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve essere eseguito I'appalto del
servizio;

d) di avere preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa, che
possono avere influito o influire sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto,
remunerativa |'offerta economica presentata;

e} di essere in regola con la disposizione di cui all’art. 85 del D.Lgs. 159/2011 e s.m.i.{Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 136/2010)

f) di essere in regola con i contributi previdenziali INPS/ assicurativi INAIL;

a tal fine dichiara per i necessari accertamenti:

- che la sede INPS per il regolare versamento dei contributi previdenziali obbligatori competenti &
la seguente: ....ccmvcciisieniiennn {indicare  indirizzo completo} n. posiz. contributiva

.............................

- che la sede INAIL per il regolare versamento dei contributi assicurativi obbligatori competenti &
|2 SEEUENTE i s (indicare indirizzo completo} n. posiz. assicurativa

- che  ['Ufficio  Provinciale  competente per i  necessari accertamenti &
i e (RGN indirizzo completo)

- che FUfficio 11.DD. presso il quale F'impresa & tenuta a presentare la denuncia dei redditi &
treeeeneennn (INdicare indirizzo completo);

g} di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione
dei prezzi che dovessero intervenire durante I'esecuzione dei servizi, rinunciando fin d’ora a qualsiasi
azione o eccezione in merito;

h) di essere vincolato all’offerta presentata per il periodo di 180 gg. consecutivi a decorrere dalla
scadenza del termine per la presentazione delle offerte, salvo proroga della sua validita su richiesta della
Stazione appaltante, nel caso in cui non sia intervenuta I'aggiudicazione, per un ulteriore periodo di 90
gg.; i) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti alla Stazione Appaltante,
ai soli fini della partecipazione alla presente procedura;

1) di eleggere domicilio, ai fini della ricezione di ogni eventuale comunicazione inerente la gara e/o di
richieste di chiarimento e/o integrazione della documentazione presentata, in {citta e CA.P ),
1L PSRV << AT 1 - SOOI - X =31 GNPSOS
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4) a pena di esclusione, il presente Disciplinare di gara debitamente timbrato e firmato in originale su
ogni sua pagina dal legale rappresentante della societa o da persona abilitata ad impegnare legalmente
la stessa, per accettazione incondizionata delle norme e condizioni ivi contenute. In caso di
partecipazione alla procedura di gara di RTI, di consorzi, di GEIE ovvero di aggregazione di imprese
aderenti al contratto di rete, si veda quanto previsto nel paragrafo 10, n. 1, del presente Disciplinare di
gara.

5) a pena di esclusione, il Capitolato Speciale debitamente timbrato e firmato in originale su ogni sua
pagina dal legale rappresentante della societa o da persona abilitata ad impegnare legalmente la
stessa, per accettazione incondizionata delle norme e condizioni ivi contenute. In caso di
partecipazione alla procedura di gara di RTI, di consorzi, di GEIE ovvero di aggregazione di imprese
aderenti al contratto di rete, si veda quanto previsto nel paragrafo 10, n. 1, del presente Disciplinare di
gara.

6) PASSOE di cui all'art. 2, comma 3.2, delibera n. 111 del 20 dicembre 2012 del ANAC {gia AVCP);

7) Cauzione prowvisoria, in originale, ai sensi dell’ ex art. 75, commi da 1 a 6 del D.Lgs. 163/2006 e
s.m.i., pari al 2% dell'importo biennale a base di gara (I.V.A. esclusa), valida per 180 gg. dalla data di
presentazione dell’offerta.

La mancata prestazione della cauzione provvisoria & causa di esclusione dalla gara.

L’avvenuta prestazione della cauzione deve essere documentata con:

- Quietanza del versamento, in contanti, presso la Tesoreria dell’Azienda — UNICREDIT Banca di Roma,
Agenzia n. 79 Roma - ABI 02008 CAB 05186 CIN G IBAN 1T31G0200805186000400007365 BIC/SWIFT
UNICRITM1B46 — presso Ospedale S. Giovanni, Via del’Amba Aradam n. 8, 00184 - Roma (Interno
edificio — Sala Mazzoni) sul c/c 000400007365 intestato ad Azienda Ospedaliera S. Giovanni —
Addolorata, specificando la causale del versamento e la data.

- Fideiussione bancaria o assicurativa o Polizza rilasciata da un intermediario finanziario iscritto
nell’elenco speciale di cui all’articolo 106 del D.Lgs. n. 385/1993 contenente:

a} la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale (ex art. 1944
C.C.);

b) la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2 C.C.;
¢) I'operativita entro quindici giorni a semplice richiesta scritta della stazione appaltante;
d} 'impegno del garante a rinnovare, per un ulteriore periodo di 90 gg., la garanzia se, al

momento della scadenza, non sia intervenuta I'aggiudicazione;
e) la dichiarazione con cui un fideiussore assume I'impegno a rilasciare, in caso di aggiudicazione, a
richiesta del concorrente aggiudicatario, la garanzia fideiussoria per I'esecuzione del contratto, di cui
all’art. 113 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., in favore della Stazione Appaltante.
Nel caso di partecipazione alla gara di RTI, consorzi, GEIE o aggregazioni di imprese aderenti al
contratto di rete non ancorag costituiti:
- la cauzione provvisoria deve essere intestata a tutti gli operatori economici facenti parte de! RTI, de!
consorzio, o del GEIE;
- Fimpegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per I'esecuzione del contratto,
secondo quanto prescritto dall’art. 75, comma VI, del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i., deve far riferimanto a
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tutti gli operatori economici facenti parte del RTI, del consorzio, o del GEIE.

L'importo della cauzione & ridotto del 50% per gli operatori economici ai quali venga rilasciata, da
organismi accreditati, la certificazione del sistema di qualita conforme alle norme eurapee di cui all’art.
75, comma 7, del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i..

Si precisa che in caso di RTI, la riduzione della cauzione provvisoria sara possibile solo se tutte le
imprese sono in possesso della certificazione di cui sopra.

8) Ricevuta o copia autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000, di pagamento del contributo previsto
dalla legge in favore dell’ ANAC (gia AVCP), per un importo pari ad € 20,00.....] ... (euro VENTI/00.)
scegliendo tra le modalitd di cui alla deliberazione del’AVCP del 05/03/2014. »La mancata
dimostrazione dell’avvenuto pagamento costituisce causa di esclusione dalla procedura di gara..

La causale del versamento deve riportare esclusivamente:

* il codice fiscale del partecipante;

* il N. gara SIMOG che identifica la procedura alla quale si intende partecipare.

In caso di Raggruppamento Temporaneo d’Imprese la documentazione di avvenuta contribuzione deve
essere presentata dalla sola impresa mandataria (Capogruppo), anche se non ancora costituita.

In caso di Consorzio deve essere presentata dal Consorzio {se costituito), o da una delle imprese
consorziate, se non ancora costituito.

La Stazione Appaltante provvedera al controllo dell’avvenuto pagamento per I'importo dovuto anche
tramite I"accesso al SIMOG/Sistema Informatico di Monitoraggio della Contribuzione.

9) Requisiti di capacité tecnica e professionale ai sensi delf’art. 42 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. richiesti:
principali forniture di prodotti identici o registrati con indicazione d’uso identica a quella oggetto di
gara realizzati nell’ultimo triennio 2012/2013/2014, con lindicazione degli importi, delle date e dei
destinatari. La somma degli importi sopra indicati al netto dell’IVA, relativo all’ultimo triennio distinto
per anno deve essere non inferiore, in almeno un esercizio, all’ammontare dell'importo a base d’asta. Il
possesso dei requisiti verra dimostrato dai concorrenti nelle forme semplificate previste ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.

a) ll requisito deve essere dimostrato in caso di ATl in capo alla stessa ATl globalmente.

b) La prescrizione di tale requisito risponde all’esigenza fondamentale di questa Azienda di affidare il
servizio ad una societd competente nel settore e capace per specifica esperienza gia acquisita nel
settore.

Requisiti di capacita’ economica finanziaria: Dichiarazione di almeno due istituti bancari o
intermediari autorizzati ai sensi del D.Lgs. n. 385/1993 e s.m.i. che attestino ia capacita economico-
finanziaria ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 16372006 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 41, comma Ill, del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i., se il concorrente non & in grado di
presentare le referenze richieste per dimostrare la propria capacita economica e finanziaria, potra
formulare esplicita domanda alla stazione appaltante indicando i motivi per i quali non & in grado di
presentare le citate referenze; la stazione appaltante si riserva di valutare gli eventuali altri documenti
che potranno essere presentati in guanto ritenuti idonel.
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11) AVVALIMENTO

Ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i,, il concorrente — singolo o consorziato o
raggruppato ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., — pud® soddisfare la richiesta relativa al
possesso dei requisiti di carattere economico, finanziario, tecnico, organizzativo, avvalendosi dei
requisiti di un altro soggetto.

A tal fine ed in conformita all’art. 49 comma 2 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., il concorrente che
intenda far ricorso all’avvalimento dovrd produrre, a pena di esclusione, nella Busta “A -
Documentazione amministrativa”, oltre ai documenti di cui al paragrafo 10 del presente disciplinare,
anche:

a) dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante del concorrente, attestante 'avvalimento dei
requisiti necessari per la partecipazione alla gara, con specifica indicazione dei requisiti di cui ci si
intende avvalere e dell'impresa ausiliaria;

b) dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante del concorrente, circa il possesso, da parte del
concorrente medesimo, dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i.;

c) dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante deil'impresa ausiliaria attestante il possesso, da
parte di quest’ultima, dei requisiti generali di cui all’art. 38 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i., nonché il
possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto di avvalimento;

d) dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante dell'impresa ausiliaria con cui quest’ultima si
obbliga verso il concorrente e verso la Stazione Appaltante a mettere a disposizione per tutta la durata
dell'appalto, le risorse necessarie di cui & carente il concorrente;

e) dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante dell'impresa ausiliaria con cui quest’ultima
attesta che non partecipa alla gara in proprio o associata o consorziata ai sensi dell’articolo 34 del
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

f) originale o copia autentica del contratto in virtu del quale I'impresa ausiliaria si obbliga nei confronti
del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie per tutta la durata
dell’appalto, owvero, in caso di avvilimento nei confronti di un’impresa che appartiene al medesimo
gruppo, dichiarazione sostitutiva attestante il legame giuridico ed economico esistente nel gruppo, dal
guale discendono i medesimi obblighi previsti all’articolo 49, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.,
(obblighi previsti dalla normativa antimafia).

Si precisa che nel caso di dichiarazioni mendaci, ferma restando I'applicazione dell’articolo 38, lettera
h) del D.lgs. n. 163/2006 e s.m.i., nei confronti dei sottoscrittori, la stazione appaltante procedera
all'esclusione del concorrente e all’escussione della cauzione provvisoria e trasmettera gli atti al’AVCP
per le sanzioni di cui all’art. 6, comma 11 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i..

Il concorrente e I'impresa ausiliaria sono responsabili in solido nei confronti della stazione apaltante in
relazione alle prestazioni oggetto del contratto.

Si precisa inoltre che, in caso di avvalimento:

- non & ammesso, ai sensi dell’art. 49, comma 8, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., che della stessa
impresa ausiliaria si avvalga pil di un concorrente, pena {'esclusione di tutti i concorrenti che si siano
avvalsi della medesima impresa;

- non & ammessa, ai sensi dell’art. 49, comma 8 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., la partecipazione
contemporanea alla gara dell'impresa ausiliaria e di quella che si avvale dei requisiti di quest’ultima,
pena I'esclusione di entrambe le imprese;
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- e ammesso che il concorrente possa avvalersi di pill imprese ausiliarie per il medesimo requisito, ai
senso dell’art. 49, comma 6 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.

12) PATTO DI INTEGRITA’

Il concorrente a pena di esclusione, nelia Busta “A — Documentazione amministrativa”, oltre ai documenti di cui
al paragrafo 10 del presente disciplinare, dovra inserire anche I'allegato al presente disciplinare  “patto di
integrita” sottoscritto dal legale rappresentante stipulato ai sensi dell'art. | , comma 17 della Legge n, 190/2012 ¢
del vigente Piano Nazionale Anticorruzione”

13) - BUSTA “B - DOCUMENTAZIONE TECNICA”

La Busta “B - Documentazione Tecnica” sottoscritta dal Legale Rappresentante dovrd
contenere la seguente documentazione:

Relazione che dovra essere composta di non oltre 40 pagine {esclusi allegati) solo fronte relativa a:

* Modalita di esecuzione del servizio owvero modalita organizzative che I'lmpresa intende
adottare per |'espletamento del servizio in concessione, modalitd di approvvigionamento dei
prodotti;

o Assortimento e qualita dei prodotti offerti
o Descrizione delle attivita di pulizia, disinfestazione ambientale
¢ Metodologie finalizzate al controllo di qualita dei prodotti

» Agevolazioni riservate ai dipendenti;

14) - BUSTA “C - OFFERTA ECONOMICA”

La busta “C — Offerta economica” dovra contenere, a pena di esclusione, utilizzando I'allegato schema fac
simile:

11l canone annuo offerto, che in ogni caso non dovra essere inferiore e a quello posto a base d'asta;

2 _Percentuale di sconto praticato sui prezzi di listino a tutti i dipendenti dell’A.O. San Giovanni —
Addolorata;

3) il listino prezzi in vigore al momento della presente offerta:
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Si precisa che eventuali correzioni dovranno, a pena di esclusione, essere espressamente confermate e
sottoscritte dal Concorrente. L'offerta economica deve essere siglata in ogni pagina e sottoscritta, a pena
di esclusione, dal legale rappresentante dell’impresa, del Consorzio o dellimpresa capogruppo, in caso di
RTl o Consorzio ordinario costituiti.

Nel caso di RTlI o Consorzio ordinario da costituire, 'offerta dovra essere sottoscritta, a_pena di
esclusione, dal legale rappresentante di ciascuna impresa partecipante al futuro RTl o Consorzio.

15) - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La gara verra aggiudicata in applicazione di quanto previsto all’art. 83 del D.Lgs n.163 del 12.04.2006.

La valutazione delle offerte verrd espressa dalla Commissione giudicatrice, nominata con
apposita ordinanza, la quale esprimera insindacabilmente i propri giudizi in applicazione degli elementi
che di seguito verranno indicati.

Si ricorda che il canone annuo offerto per la concessione in uso dei locali del bar non puod
essere inferiore a Euro 30.000,00 annue LV.A. esclusa.

Si procedera all’aggiudicazione a favore del concorrente che abbia presentato I’offerta giudicata
pil vantaggiosa sotto I’aspetto tecnico economico, in relazione ai parametri che seguono:
¢ Qualita del servizio : massimo punti 60 /100 ;

DESCRIZIONE PUNTEGGIO MASSIMO

Modalita di esecuzione del servizio ovvero | 20
modalitd organizzative che PImpresa intende
adottare per Pespletamento del servizio in
concessione, modalita di approvvigionamento
dei prodotti;

Assortimento e qualita dei prodotti offerti 15

Descrizione  delle  attivita di  pulizia, | 5
disinfestazione ambientale

Metodologie finalizzate al controllo di qualita | 10
dei prodotti

Agevolazioni riservate ai dipendenti; 10
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Offerta economica (max punti 40)
Canone complessivo annuo che si intende corrispondere ..........covvvvivvevserinn. Max Punti 30

Percentuale di sconto offerta ai dipendenti per i prodotti inseriti nel listino bar ~ Max punti 10

Le buste contenenti le offerte economiche verranno aperte in seduta pubblica, dopo aver comunicato,
i valori complessivi attribuiti per la qualita delle proposte.

Per ciascuno dei SUB criteri sopra indicati il punteggio pil alto sara attribuito all’offerta migliore, alle
altre offerte i punt44eggi saranno attribuiti in modo proporzionale,

Non verranno valutate le offerte economiche che sono inferiori agli importi fissati a base di gara. La
mancata valutazione dell’ offerta economica non consentira attribuzione di un punteggio complessivo e,
quindi, comportera I’automatica esclusione della ditta dalla graduatoria finale di gara.

L’aggiudicazione avverra in favore della ditta che avra conseguito il miglior punteggio prezzo/qualita
(punteggio pit elevato risultante dalla somma dei punteggi relativi al prezzo e dei punteggi relativi alla
qualita).

In caso di offerte uguali la stazione appaltante procedera all’esperimento del tentativo di miglioria
delle offerte.  Solo in difetto di offerte migliorative e, se anomale, in difetto di valida giustificazione, si
procedera con il sorteggio fra le offerte uguali.

L’Azienda si riserva il diritto:

a) di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui nessuna delle offerte presentate venga
ritenuta idonea;

b) di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

c¢) di sospendere o non aggiudicare la gara.

In ogni caso, i concorrenti non hanno diritto a compensi, indennizzi, rimborsi spese o altro.
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INFORMATIVA

Ai sensi della L. 196/2003 e s.m.i., tutti i dati forniti ai fini del presente procedimento verranno utilizzati
esclusivamente in tale ambito. | dati identificativi della ditta aggiudicataria potranno essere comunicati
alle Autorita competenti (Casellario giudiziario, Prefettura, etc.) per gli accertamenti dovuti in materia

prima della sottoscrizione del contratto. Ogni concorrente, con la partecipazione alla gara, consente il
trattamento dei propri dati personali ex D.Lgs. 196/2003.

iLipI ETTOR
(D.ssa ardl

Allegati:

1)DICHIARAZIONE Al SENSI DEL DPR 445/2000 {mod. A);
2) FAC SIMILE OFFERTA ECONOMICA (mod B);
3) PATTO DI INTEGRITA’

4) PLANIMETRIA
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PATTO DI INTEGRITA’

stipulato ai sensi dell’art. |, comma |7, della Legge n. 190/2012
e del vigente Piano Nazicnale Anticorruzione

tra I'Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata e

(indicare il soggetto che partecipa alla gara, corredato da ragione sociale ed ogni altro estreme identificativo)
in relazione alla gara d'appalto avente ad oggetto:

CONCESSIONE A TERZI DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO BAR INTERNO DELLA SEDE AMMINISTRATIVA
DELL 'AZIENDA QSPEDALIERA

[) Trale misure adottabili per la prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni, il Patto di
integrita costituisce un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dalla stazione
appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti alle
procedure di gara per l'acquisizione di beni e servizi e per I'affidamento di lavori pubblici.

Tale documento viene sottoposto dalla stazione appaltante ai soggetti partecipanti alle procedure di
gara, ai fini delia sottoscrizione per accettazione; esso consente di condurre un controllo reciproco tra
le parti, prevedendo sanzioni per il caso in cui uno dei concorrenti cerchi di eluderlo.

Trattasi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione di fenomeni di
stampo corruttivo, volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i partecipanti, per
contrastare l'azione di eventuali infiltrazioni criminali negli appalti pubblici e in generale negli
affidamenti.

Il presente patto, sottoscritto dal Direttore della U.O.C. o Responsabile della U.O.S.D. procedente,
deve essere firmato per accettazione dal Legale Rappresentante dei soggetti che partecipano a gare o
a procedure di affidamento, e deve essere presentato unitamente alla domanda di partecipazione efo
all’offerta.

In tal modo, il soggetto partecipante accetta, in realtd, regole che rafforzano comportamenti
configurabili come gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara, e che prevedono,
in caso di violazione, sanzioni di carattere patrimoniale (quale l'incameramento/escussione della
cauzione), oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, dell’estromissione dalla
gara medesima (cfr. P.N.A. 2013/2016 approvato con delibera n. 72/2013 dall'ex Civit-A.n.ac,;
Determinazione n. 4/2012 dellex AV.C.P,; Cons. St., sez. VI°, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. $t., 9
settembre 2011, n. 5066).

2) |l presente patto obbliga il personale dell” Azienda Ospedaliera ed i soggetti partecipanti alla gara ad
osservare reciprocamente i principi di lealtd, di trasparenza, di correttezza e di buona fede
contrattuale, nonché ad astenersi da qualsivoglia atto illecito preordinato al condizionamento del
procedimento di che trattasi. Inoltre la stazione appaltante si impegna a pubblicizzare i dati di maggior
rilievo inerenti alla gara stessa, in ottemperanza alla normativa sulla trasparenza e alla disciplina dettata
dal Codice degli appalti.

z U/ |
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3) Il soggetto partecipante alla gara si impegna:

- a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente, e, comunque, a non porre in essere alcun tipo di turbativa ai fini
dell'affidamento del lavoro e dell'esecuzione dello stesso;

- a segnalare all'Azlenda medesima qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione (indebite
richieste o pressioni, ecc.), che dovesse essere perpetrato nelle fasi della procedura di affidamento
nonché durante I'esecuzione del contratto, ove stipulato, da parte di ogni interessato o addetto o di
chiunque possa avere influenza circa le determinazioni da assumere per intera durata dellappaito di
cui trattasi, e a fornire elementi oggettivi a supporto della propria segnalazione;

- asegnalare, in particolare, entro il termine di presentazione dell’offerta:

* i possibili conflitti di interessi, allo stessofa noti, relativamente ai funzionari dell’Azienda coinvolti nel
procedimento di gara, inteso nel suo complesso;

* ogni elemento idoneo a limitare una perfetta, leale e trasparente concorrenza;

* qualsiasi illecita richiesta o pretesa, da parte dei dipendenti dell'Azienda o di chiunque possa
influenzare le decisioni relative alla procedura di affidamento o all’esecuzione del contratto,

4) Il soggetto partecipante alla gara dichiara, ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.:!

- di essere a conoscenza del disposto di cui allart. |, comma 17, della Legge n. 190/20122in tema di
Patti di Integritd o Protocolli di Legalitd, per la regolamentazione dei comportamenti degli operatori
economici e dei Dipendenti dell'Azienda Ospedaliera nelle procedure di affidamento e gestione degli
appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D.L.vo n. 163/2006 e s.m.i.;

- di non trovarsi in alcuna situazione di controllo, ai sensi dell'art. 2359 c.c., né di collegamento con
altro soggetto partecipante al presente procedimento, e di aver formulato la propria offerta in forma
del tutto autonoma;

- di non detenere rapporti di parentela o di affinitdi con Dirigenti o dipendenti aventi posizioni di
responsabilita allinterno dell’Azienda;

- di non aver stipulato, con altri soggetti concorrenti, alcun accordo diretto ad alterare o a limitare la
concorrenza ovvero a determinare, di fatto, I'insorgenza di un unico centro decisionale ai fini della
formulazione delle offerte, e di impegnarsi nel prosieguo all’astensione da una simile condotta;

- di non trovarsi nella situazione espressamente vietata dallart. art. 53, comma lé-ter, D.Lgs.
n.165/2001 {(comma introdotto per effetto della Legge 6 novembre 2012, n. 190), che testualmente
recita: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto defle pubbliche amministrazioni di cui aff'articolo !, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri, | contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti (c.d. Divieto di Pantouflage o Revelving doors);

! Per la convalida della presente dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, occorre allegare copia di un documento di
riconoscimento del Legale Rappresentante del soggetto che partecipa alla gara.

?L'Art.l, comma 17, della L. .n. 190/12 stabilisce che “Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integriti costituisce
causa di esclusione dalla gara”, Si richiamano altresi le direttive contenute nel vigente Piano Nazionale Anticorruzione e

relativi allegati,
N 2
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di non aver attribuito alcun incarico ad ex dipendenti di questa Azienda Ospedaliera {con profilo di
dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali o responsabili del procedimento ex art. 125, commi
8 e |, D.Lgs. n. 163/2006, e che abbiano gia esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di
essa) nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavaro, onde evitare il rischio di situazioni
di corruzione connesse al relativo impiego.

Lo schema del patto di integritdi & reperibile nel sito web aziendale - sezione Amministrazione
Trasparente; esso dovrd essere sottoscritto e inserito dalle strutture competenti negli avvisi, nei
bandi di gara o nelle lettere di invito per gli affidamenti.

fnfine il presente patto, sottoscritto dalle parti contraenti, costituird parte integrante del contratto; a
tal fine, esso dovra essere recepito e richiamato dal contratto medesimo, formandone parte integrante
ovvero documento allegato.

Il soggetto partecipante alla gara dichiara di conoscere e di accettare:

- I'espressa clausola secondo cui, in caso di inosservanza di una delle statuizioni contenute nel
presente. patto e in caso di non veridicita della dichiarazione resa, previo accertamento da parte
dell’Amministrazione, allo stesso potranno essere applicate le sanzioni di seguito elencate, e che
dette sanzioni resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto stipulato a seguito
della gara in oggetto:

a) Esclusione dalla gara in corso;

b) Escussione della cauzione provvisoria;

c) Escussione della cauzione definitiva;

d) Risoluzione del contratto;

e) Segnalazione del fatto alle Autorita competenti;

- che, in particolare, la mancata consegna allAmministrazione di questo Patto, debitamente
sottoscritto dal titolare o Rappresentate Legale del soggetto concorrente, potra comportare
l'esclusione del soggetto partecipante dalla presente procedura di gara.

Ogni eventuale controversia insorgente sulfinterpretazione e sull’esecuzione del presente patto verra
regolata in base a quanto statuito nel contratto di appalto o nel capitolato speciale ad esso allegato, e
infine potra essere devoluta all’Autorita Giudiziaria competente.

Il Direttore deffa/ U.O.C Il Legale Rappresentante
della Ditta o Societa
partecipante alla gara

(timbro e firma)
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MODELLO B
Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL BAR, PER UN PERIODO

DI 7 ANNI, c/o LA SEDE AMMINISTRATIVA DI VIA AMBA ARADAM DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
S. GIOVANNI ADDOLORATA DI ROMA

Il sottoscritto nato a

il , residente a in via n. CAP

, nella sua qualitd di , ai fini della

partecipazione alla gara di cui in oggetto, presenta la propria migliore offerta economica come sotto

specificato:

Punto 1

Canone annuo a base d’asta (IVA esclusa); (in cifre e in lettere)

Canone annuo offerto dalla ditta (IvA esclusa): (incifre ein letter

e)

Punto 2

Sconto riservato ai dipendenti dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni Addolorata sul listino prezzi: _ %
( percento)

Timbro e firma della ditta
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CAPITOLATO SPECIALE

Procedura negoziata per I'affidamento del servizio Bar interno, della
sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera “San Giovanni -
Addolorata |

Codice CIG 6382994547

INDICE

PARTE | - DISPOSIZIONI TECNICHE

art.1 Oggetto, durata e importo dellappalto

art.2 Locali e arredamento

art.3 Oneri a carico del gestore

art.4 Autorizzazioni

art.5 Beni in vendita, igiene alimentare e conservazione degli alimenti
art.8 Prezzi

art.7 Orari di apertura

art.8 inattivita dell'esercizio

art.9 Requisiti del Personale da impiegare nel servizio
art. 10 Doveri del personale

art.11 Sicurezza del personale

art. 12 Rischi, responsabilita, assicurazioni

PARTE If - DISPOSIZION! AMMINISTRATIVE
art.13 Direttore dell’esecuzione

art.14 Avvio del servizio

art.15 Canone, modalita di fatturazione e pagamenti
art.16 Subappalto

art.17 Cessione del contratto

art. 18 Inadempienze e penali

art.19 Risoluzione e recesso

art.20 Foro competente

PARTE 1 DISPOSIZIONI TECNICHE

ART. 1-OGGETTO, DURATA E IMPORTO DELL’APPALTO

La presente gara d'appalto ha per oggetto I'affidamento in concessione di gestione del Bar interno della sede
amministrativa dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata (di seguito denominata Azienda) .

Il servizio & inteso a lotto unico.

Al gestore viene trasferito I'esercizio del servizio ma non la titolarita dello stesso.

It servizio di cui all'oggetto dovra essere effettuato da parte del gestore con 'osservanza delle condizioni stabilite
nel presente capitolato speciale senza che cid possa costituire vincolo di locazione ai sensi della L. 392/78.

Il contratto avra durata di 72 mesi (settantadue mesi) a decorrere dalla data di effettivo avvio del servizio, salvo
il caso di risoluzione, secondo quanto previsto dalle clausole contrattuali, dal bando e dalle norme vigenti,

Alta scadenza contrattuale il gestore sara tenuto, qualora richiesto da guesta Azienda, ad assicurare e garantire il
servizio alle stesse condizioni, senza eccezione alcuna, fino allindividuazione del nuovo gestore.

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata” 1)/
Via del’Amba Aradam 8, - 00184 Roma - Tel. (08)77051— Fax 77053253 ~ C.F. & P.IVA 04735061005 — Cod. Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163
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Al termine del contratto tutte le attrezzature/macchinari/arredamento in uso ed eventualmente in giacenza
presso I’Azienda saranno riconsegnati al gestore, con modalita da concordare e comunque in maniera
tale da non pregiudicare la regolare attivita di questa Azienda e senza oneri per 'Azlenda stessa

Durante la vigenza contrattuale, I'Azienda si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di procedere ai
sensi di quanto previsto dall'art. 57 punto 5 lett. a) e b) del D.Lgs.163/2006 e smi. Per ragioni istituzionali,
igienico — sanitarie, in caso di lavori per migliorare I'utilizzo della sede amministrativa ' Azienda si
riserva incondizionata facolta di destinare all’attivita in questione, anche temporaneamente, aitri locali di
pari caratteristich e metrature.

Aifini del presente capitolato si intende per:

Ulappalto: affidamento della concessione del servizio oggetto del presente capitolato;
ODAzienda: 'Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata:

JOgestore: impresa affidataria della concessione;

OODUVRI: Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze.

Il servizio non & suddiviso in lotti:
O Lotto unico bar interno .

Canone annuale a base d’asta: € 30.000,00 oltre IVA
Canone complessivo totale (6 anni) : € 180.000,00 oltre IVA.

Il canone a favore dell’Azienda Ospedaliera restera fisso ed invariabile per i primi 12 {dodici) mesi.
Successivamente il canone & soggetto a revisione annuale secondo quanto previsto dal D.L.gs 163/06 in
materia di revisione prezzi. Il predetto aumento decorrera effettivamente dalla data della relativa
comunicazione da parte dell’Azienda.

Sono esclusi i costi della sicurezza per un importo totale di €. 480,00.
ART. 2- LOCALI E ARREDAMENTO - CONSEGNA DEI LOCALI E RICONSEGNA.

L’Azienda mette a disposizione i locali come da planimetria allegata.

Il gestore del bar disporra pertanto delle superfici come risultera dal sopralluogo obbligatorio e dalle piante
cartografiche allegate.

| locali del bar saranno - a cura e spese del gestore - arredati, attrezzati e fomiti di quanto necessario alla
continua, funzionale ed accurata conduzione dellesercizio ed alla aggiornata ed efficiente offerta del servizio, nei
tempi indicati dall'Azienda ed in accordo con Ia stessa.

Il Gestare si obbliga a dotarsi di arredamenti ed attrezzature conformi alle vigenti norme in materia di pubblici
esercizi, sicurezza, igiene e sanita.

Il Gestore si impegna a vincolare tutti gli arredi, le attrezzature e guant'aitro attinente alla gestione deli'esercizio
all'uso cui sono destinati.

L‘Azienda non pud essere ritenuta in alcun modo depositaria di tutto quanto detenuto nei locali dell'esercizio,
rimanendone la custodia e la detenzione a totale carico, rischio e pericolo del Gestore.

Eventuali lavori che si rendessero necessari per adeguare i locali a norme di legge esistenti o sopravvenute
dovranno essere tempestivamente eseguiti a cure e spese del gestore, previa autorizzazione dell’ Azienda.

La manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali nonche ogni riparazione sara a carico spese e rischio del
gestore

Consegna locali: | locali dovranno essere arredati e predisposti per 'avvio del servizio entro e non oltre 10 giorni
naturali, consecutivi e continui dalla data di consegna dei locali, pena l'immediata risoluzione del contratto, ai
sensi del successivo art. 19 del presente capitolato di gara. Resta inteso che alla data di avvio del servizio il
gestore dovra aver acquisito tutte le licenze/autorizzazionilregistrazioni previste dalla legge.

Solo in presenza di motivate ed oggettive circostanze che dovessero impedire al gestore la completa
predisposizione di quanto necessario per I'avvio del servizio entro il suddetto termine I'Azienda potra concedere
un rinvio dell'inizio del servizio a data successiva ai 10 giorni prestabiliti. /\/
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Si evidenzia che I'Azienda si riserva di valutare in contraddittorio con il gestore, eventuali variazioni dei progetto
per la predisposizione degli arredi e delie atfrezzature, ove cid si ritenesse necessario e/o opportuno sotto il
profilo dell'estetica, qualita degii arredamenti ed attrezzature, fruibilita del servizi, ecc.

Riconsegna locali: Alla cessazione del rapporto derivante dalla presente gara, per qualsiasi causa, il
subentrante, sia esso I'Azienda o imprenditore terzo, potra accordarsi con il Gestore uscente per rilevare gli
arredi, le attrezzature e gli altri beni mobili costituenti I'arredo dell'esercizio. In caso di mancato accordo sul
rilevamento degli arredi e delle attrezzature, il Gestore si obbliga a rimuoverli a sua cura e spese entro 15 giorni
dalla comunicazione effettuata dall'Azienda.

Eventuali danni riscontrati ai locali ed accessori in sede di riconsegna e non derivanti dal normale uso saranno
posti a carico dell'aggiudicatario.

ART. 3 — ONERI A CARICO DEL GESTORE

il gestore:

[:0é tenuto alf'usa esclusivo dei beni per il bar interno; pertanto, & fatto divieto di qualsiasi loro utilizzazione al di
fuori dei locali assegnati o per scopi non inerenti al contratto;

OOdovra provvedere allacquisto di tutte le attrezzature e di tutti i beni necessari per il normale funzionamento
dell'attivita (bicchieri, tazze, ecc.);

OOdovra provvedere alla pulizia dei locali e delle attrezzature, utilizzando prodotti idonei, (comprese vetrate,
vetrinette, tavoli ecc.), soggiacendo ad eventuali direttive dell'Azienda:

U0é tenuto a smaltire @ sue spese e in conformita alle normative vigenti tutti i rifiuti determinatisi a seguito
dell'esercizio del bar;

OOsi obbliga ad effettuare, con cadenza almeno semestrale, un guestionario di customer satisfaction della qualita
percepita dall‘utenza interna, il cui testo dovra essere condiviso con il Direttore dell'esecuzione. Gli esiti di tale
indagine dovranno essere tempestivamente trasmessi al Direttore dell’Esecuzione, il quale potra richiedere al
gestore di porre in essere azioni di miglioramento (es.: sostituzione di prodotti; variazione /o incremento tipologia
prodotti offerti; cortesia degli operatori impiegati; ecc.).ll gestore ha I'obbligo di conformarsi alle richieste del
Direttore del’Esecuzione, pena I'applicazione delle penalita di cui al successivo art. 18 del presente capitolato
oltre alfeventuale risoluzione del contratto, come previsto allart. 19 del presente capitolato:

U0il gestore dovra rispettare tutte le disposizioni normative vigenti in materia di igiene e di sicurezza nonché le
prescrizioni impartite dall’Azienda.

Le spese relative a corrente elettrica, acqua, riscaldamento e illuminazione nella situazione esistente alla
consegna dei locali sono da intendersi incluse nel canone.

Questa Azienda mettera a disposizione del gestore un telefono collegato con la rete telefonica dellAzienda
abilitato alle sole telefonate interne nell'ambito dei servizi dell'Azienda con divieto di chiamate esterne.

E' data facolta al gestore di installare a proprie spese un’ utenza telefonica dell'esercizio bar con costi di
allacciamento ed esercizio a propria cura e spese.

Sono a carico del gestore tutte le spese (imposte, tasse, concessioni, materiale di pulizia, divise, ecc.) e gli altri
oneri relativi alla gestione con la sola esclusione delle utenze gia comprese nel canone mensile.

Gli approvvigionamenti al bar (efo magazzino) non devono ostacolare la normale attivita lavorativa.

In caso di contravvenzioni o sanzioni che dovessero essere poste a carico dell'Azienda, per inadempienze o
comungue per responsabilita del gestore, questi dovra provvedere allimmediato e totale rimborso a favore
del’Azienda. In caso contrario, I'Azienda si rivarra sul deposito cauzionale costituito dal gestore richiedendone
pol fa ricostituzione nella misura prevista. Qualora cid non dovesse avvenire, I'Azienda potra risolvere il contratto.
L'Azienda si riserva il diritto insindacabile del controlio sanitario del personale addetto al servizio bar nonché dei
locali oggetto dell'appaito.

In caso di danni di consistente rilevanza per I'Azienda per qualsiasi causa, dovuti a colpa del gestore o dei suoi
collaboratori o dipendenti, 'Azienda si riserva il diritto di riscivere "ipso facto" il contratto, di incamerare il deposito
cauzionale e di richiedere il risarcimento danni.

La tutela del consumatore dovra essere assicurata in applicazione del D.Lgs. 114/1998 s.m.i. e restante
normativa vigente in materia e con particolare riferimento alla sicurezza dei prodotti ed alla visibilita dei prezzi,

f/
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ART. 4 - AUTORIZZAZIONI AMMINISTRATIVE E SANITARIE

Il gestore dovra garantire la gestione delle attivita oggetto di concessione facendosi carico di tutte le necessarie
autorizzazioni/registrazioni di legge, ivi compresi il rispetto del requisiti previsti daila legge 193/07 (HACCP). Il
gestore dovra garantire 'acquisizione e conservazione di tutta la documentazione di legge prevista dalle autorita
competenti in materia.

ART. § - BENI IN VENDITA, IGIENE ALIMENTARE E CONSERVAZIONE DEGL!
ALIMENT]I

Il gestore si impegna ad utilizzare e somministrare prodotti di ottima qualita, appartenenti a marche di consolidata
affidabilita alimentare.

Il gestore si impegna a garantire tutte le attivita tipiche di un BAR con laboratorio di gastronomia fredda, nel
rispetto di tutte le indicazioni previste dal DGR 2988/2012.

E autorizzata la vendita di;

HOdolciumi di qualsiasi specie e natura;

OObevande di qualsiasi specie e natura, purché analcoliche;

OO panini e toast e simili;

OOprodotti alimentari in monoporzioni gia cotti sigillati

Oprodotti tipici di un laboratorio di gastronomia fredda : insalate, macedonie, etc

OOgelati confezionati;

CDaltri beni preventivamente autorizzati dall’Azienda, a suo insindacabile giudizio, su richiesta scritta del gestore:
I'Azienda fornira risposta negativa o positiva entro 30 gg. dal ricevimento della richiesta stessa.

| beni da asporto devone essere:

UCper le bibite: esclusivamente in bottiglie o lattine

[10per generi alimentari (panini, dolciumi): in appositi sacchetti.

In particolare, per quanto riguarda le caratteristiche organolettiche del caffé, della pasticceria e dei prodotti
utilizzati per la preparazione di panini, prodotti di gastronomia fredda o prodotti alimentari gia cotti sigiliati,
I'Azienda ha la facolta di ampia verifica e pud richiedere il cambio di qualita o di fornitore fino al raggiungimento
del livello qualitativo richiesto.

E vietata:

O0la vendita di bevande alcooliche e di tabacchi:

OCla vendita di biglietti di Iotterie di qualsiasi natura;

OOla ristorazione sulla base degli attuali locali, salvo diversa formale richiesta da parte dell'azienda con i relativi
lavori di adeguamento impiantistici, strutturali e delle attrezzature necessaria per la ristorazione

OOlaffissione di manifesti pubblicitari non inerenti i prodotti venduti e comungue i manifesti pubblicitari devono
rientrare nella normalita per quanto riguarda le misure e non devono offendere il normaile senso del pudore. Non
potranno, comundque, essere affissi sui muri e sulle colonne:

Cdrinstallazione di macchine per videogiochi di qualsiasi genere

Scadenza: il gestore dovra garantire la dismissione di tutti i prodotti scaduti, ritenendo con cid vietata al
somministrazione di qualsiasi prodotto oltre la data di scadenza indicata sulla confezione, ovvero, per i prodotti
freschi, oltre il giorno di produzione, e per Ia frutta e la verdura oltre 3 giorni.

Non & consentita la preparazione di prodotti alimentari non previsti nell'autorizzazione sanitaria/registrazione
dell'attivita alimentare

Servizio a tavolini: previa autorizzazione scritta dell’Azienda, il gestore potra collocare, nell'ambito dell'area
messa a disposizione per ia gestione del bar, tavolini e “sedute” per accogliere I'utenza, interna ed esterna, ailo
scopo di favorire un confortevole momento di relax durante la consumazione.

L'Azienda non riconosce accordi, trattative o vincoli contrattuali assunti dal gestore nei confronti dei fornitori.

Il gestore dovra provvedere alla conservazione di tutti i prodotti alimentari, confezionati e non rispettando le
disposizioni di legge in materia.

| prodotti deteriorabili dovranno essere conservati in frigo secondo le temperature prescritte dalle norme.
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| prodotti confezionati dovranno riportare sullinvolucro lindicazione del contenuto, degli ingredienti, inclusi gli
additivi previsti dalla legge e la scadenza. Questultima in particolare modo dovra essere controilata e rigpettata
dal gestore anche per i prodotti sfusi e/o aperti.

| residui alimentari e altri scarti della produzione e somministrazione degli alimenti dovranno sostare negli
ambienti del bar non oltre il tempo necessario alla lavorazione, preparazione e somministrazione quotidiana degli
alimenti

ART. 6 - PREZZI
6.1. — Prezzi al pubblico

I prezzi iniziali dovranno essere preventivamente approvati dallAzienda e dovranno essere allineati a quelli
praticati negli esercizi pubblici circostanti.

Potranno variare annualmente, previa approvazione dell’Azienda, sulla base dell’andamento dell'indice dei prezzi
al consumo rilevato dallISTAT, ai sensi e secondo le modalita di cui all'art. 115 del D.Lgs. 163/06 s.m.i.

Sono tassativamente vietate variazioni di prezzo non appravate preventivamente dalla Amministrazione.

6.2. - Prezzi ai dipendenti

| prezzi applicati nei confronti di tutti i dipendenti dell Azienda e di loro accompagnatori, purché il pagamento delle
consumazioni sia effettuato dal dipendente, dovranno essere ridotti almeno del 25,00% per tutti | prodotti serviti al
banco (arrotondati ai 5 centesimi inferiori), pena la risoluzione del contratto.

Per dipendenti dell'Azienda si intendono i dipendenti dellintera Azienda Ospedaliera e della Societa Lazio Innova
“muniti di idoneo riconoscimento”.

I listini prezzi al pubblico ed ai dipendenti dovranno essere esposti in moda ben visibile all'interno dei locali.

ART. 7 - ORARI Bl APERTURA

L'orario di apertura minima del bar & cosi fissato:

tutti i giorni dalle ore 7,30 alle ore 18,00 escluso sabato, domenica e festivi.

Nell'ambito di questo monte orario minimo, FAzienda puod disporre modifiche di orario in base a mutate esigenze
comunicate per iscritto.

ART.8 — INATTIVITA’ DELL’ESERCIZIO

Nel caso in cui questa Azienda intendesse realizzare importanti e compiessi interventi di ristrutturazione del
presidio ospedaliero tali da interessare anche I'area oggetto di gara I’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di-
UUassegnare una nuova sede all'interno della struttura ospedaliera per l'espletamento del servizio oggetto dei
presente capitofato: in tale ipotesi il gestore dovra spostate ['attivita nella sede che gli verra assegnata per
Pespletamento del servizio, arredandola ed attrezzandola adeguatamente a proprie spese, sottoponendo
previamente il relativo progetto all’Azienda per riceverne approvazione;

UUnon assegnare alcuna nuova sede: in tale ipotesi il gestore non avra diritto ad alcuna indennita e/o
risarcimento, fermo restando !a sospensione dei pagamenti del canone proporzionalmente al periodo di inattivita:

ART. 8 - REQUISITI DEI. PERSONALE DA IMPIEGARE NEL SERVIZIO

Nessun rapporto di lavoro viene ad instaurarsi tra 'Azienda ed il personale addetto all'espletamento del servizio
che lavorera alle dirette dipendenze e sotto I'esclusiva responsabilita del gestore.

Il gestore si impegna ad assumersi tutte le responsabilita relative al personale da adibire al servizio oggetto del
presente Capitolato, che dovra essere costituito da persone capaci e fisicamente idonee, in regola con le
posizioni previdenziali IN.P.S. ed INAIL. e provviste di assicurazione di legge.

Il gestore nell'espletare il servizio deve impiegare proprio personale qualificato, di assoluta fiducia e di provata
riservatezza, che osservi diligentemente tutte le norme e disposizioni generali.

It gestore ha l'obbligo di applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni economiche e giuridiche non
inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro nazionalj e provinciali del settore di riferimento.

A richiesta deil’Amministrazione il gestore dovra inoltre esibire i libri paga e matricola del personale addetto, le
ricevute dei versamenti contributivi prescritti dalle vigenti disposizioni in materia.

Il gestore & tenuto allosservanza delle norme legislative e dei regolamenti vigenti in materia di igiene degli
alimenti, di prevenzione degli infortuni sul lavoro, di assicurazioni degli operatori contro gli infortuni. delle
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assicurazioni sociali (invalidita, vecchiaia, disoccupazione, efc...}, e dellinquadramento confrattuale del
personale.

Il gestore dovra nominare entro la data di inizio del servizio, un proprio Responsabile Operativo (il cui
nominativo e recapito telefonico devono essere segnalati alla U.0.C. Approvvigionamenti e alla Direzione
Amministrativa  disponibile in {oco (con il sostituto in caso di sua assenza) rintracciabile nelle ore di apertura del
sefvizio di tutti i giorni, che sia munito di ampia delega a trattare in merito a qualsiasi problema che dovesse
insorgere in tema di esecuzione degli adempimenti previsti dal contratto.

Tutte le contestazioni di inadempienza fatte al Responsabile Operativo si intendono fatte direttamente al gestore.
Tutto il personale in servizio dovra essere munito delle autorizzazioni sanitarie previste dalla normativa vigente,
deve essere tecnicamente preparato e fisicamente idoneo.

Gli stessi addetti sono obbligati a tenere nei confronti di tutti coloro che frequentano I'esercizio un contegno
irreprensibile, discreto, riservato e decoroso, comungue conformato alle regole della buona educazione e di
rispetto per la specifica situazione nella quale viene svolto il servizio.

Il personale addetto al bar (servizio & cassa) dovra essere sostituito entro 30 giorni dalla richiesta motivata ma
insindacabile dellAzienda qualora il comportamento tenuto non sia consono al normale funzionamenio
dell'Azienda. In ogni caso il gestore rimane il solo responsabile della conduzione dellesercizio.

Ogni addetto deve mantenere uno standard elevato di igiene e pulizia personale indossando indumenti sempre
puliti,

Il personale in servizio dovra sempre essere munito di cartellino di riconoscimento identificativo dellattivita svolta
e di apposita divisa.

Il numero dei lavoratori non potra essere superiore a n. 3 unita.

ART. 10 - DOVERI DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'IMPRESA AGGIUDICATARIA

Il personale dipendente del gestore dovra attenersi scrupolosamente alle seguenti regole:

- svolgere I'attivita di competenza negli orari e tempi stabiliti;

- mantenere un comportamento adeguato al'ambiente in cui si opera, evitando di arrecare intralcio o disturbo al
normale andamento delle attivita dei servizi ospedalieri.

Il gestore dovra dotare il proprio personale di una divisa da lavoro decorosa ed idonea dai punto di vista igienico e
della sicurezza, e dovra farsi carico del lavaggio della stessa.

Gli operatori dipendenti del gestore dovranno presentare sulla divisa il cartelfino di riconoscimento.

ART. 11 - SICUREZZA DEL PERSONALE

Per l'esecuzione delle prestazioni oggetto del presente capitolato, il gestore & tenuto al rispetto delle vigenti
norme in materia di prevenzione, sicurezza e igiene del lavoro in conformita a quanto stabilito dal D.Lgs. 81/2008
e s.m.i.

In particolare, il gestore deve assicurare la tutela indicata dalle norme relative alligiene e aila prevenzione degli
infortuni, dotando il personale di indumenti appositi e di mezzi di protezione individuale atti a garantire la massima
sicurezza in relazione ai servizi svolti, inoltre deve adottare tutti i procedimenti e le cautele atte a garantire forme
di prevenzione, sicurezza e igiene del lavoro in conformita a quanto stabilito dal D.Lgs.81/2008 e s.m.i.

ART. 12 - RISCHI, RESPONSABILITA’, ASSICURAZIONI

Il gestore & tenuto a provvedere allassicurazione del proprio personale contro gli infortuni, nonché a renderlo
edotto dei rischi ai quali sara esposto nello svolgimento dell'attivita comprese nel serviziooggetto del presente
Capitolato.

Il gestore sara altresi responsabile per gli eventuali danni, di qualsiasi natura, che i propri dipendenti

dovessero arrecare a beni o persone nello svolgimento delle attivita comprese nel Servizio oggetto del

presente Capitclato.

I gestore dovra pertanto presentare, prima della stipulazione del contratto, copia di idonea polizza
assicurativa, che copra ogni rischio di responsabilita civile per danni, arrecati a persone o cose. La mancata
presentazione delle coperture assicurative impedira la stipulazione del contratto; in tal caso si disporra la
decadenza dall'aggiudicazione e l'affidamento del servizio alla seconda impresa in graduatoria.

Il risarcimento di eventuali danni prodotti dal gestore nei confronti dell'’Azienda potra essere effettuato a mezzo
rimborso dellimporto risultante dalla apposita nota stilata dagli uffici del’ Amministrazione dell'’Azienda competenti

in materia,
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Qualora il gestore, o chi per esso, non dovesse provvedere al risarcimento o alla riparazione del danno, nel
termine fissato nella reiativa lettera di nofifica, 'Azienda resta autorizzata a provvedere direttamente alla
riparazione o risarcimento del danno subito, addebitando il relativo importo al gestore.

PARTE 1l - DISPOSIZIONI AMMINISITRATIVE
Art. 13 - DIRETTORE DELL’ESECUZIONE

La vigilanza sulla corretta esecuzione del contratto & attribuita:

- per gli aspetti igienico/sanitari, di qualita e sicurezza: Dott. Marchesani Giuseppe

- per gli aspetti gestionali: Sig,ra Malpiceci Vercnica.

Il Direttore dellesecuzione provvede al coordinamento, alla direzione ed al controllo techico-contabile
dell'esecuzione del contratto, inoltre assicura la regolare esecuzione del contratto verificando che le attivita e le
prestazioni siano eseguite in conformita a quanto previsto nel presente capitolato di gara.

A tal fine il Direttore dellEsecuzione svolge tutte le attivita che si rendano opportune per assicurare il
perseguimento dei compiti sopra indicati.

In particolare il Direttore delf Esecuzione dovra:

Ofredigere, in contraddittorio con il gestore, specifico verbale di awvio dell'esecuzione del contratto (ai sensi
deflart. 14 del presente capitolato);

ODattestare il regolare adempimente degli obblighi contrattuali;

UCriferisce al RUP sugli eventuali inadempimenti e sull'applicazione delle penalitd (ai sensi dellart. 18 del
presente capitolato).

Art. 14 - AVVIO DEL SERVIZIO

A seguito della sottoscrizione del contratto verra redatto dal Direttore delfEsecuzione specifico verbale di
consegna dei locali in contraddittorio con it gestore.

It servizio dovra essere attivato entro 10 (dieci) giorni naturali, continuativi e continui decorrenti dalla data di
censegna dei locali, come disciplinato dall'art .2 del presente capitolato.

Art. 15 —CANONE, MODALITA’ DI FATTURAZIONE E PAGAMENTI.

Il canone offerto dail'aggiudicatario e fissato nel contratto dovra essere versato anticipatamente entro il quinto
giorno non festivo di ciascun semestre presso la Tesoreria dellAzienda.

Detto canone & comprensivo di tutti gli spazi e locali a disposizione nonché degli oneri per energia elettrica,
acqua, riscaldamento, condizionamento e illuminazione, come precedentemente. In caso di ritardato pagamento,
il gestore & tenuto a pagare, senza bisogno di diffida, gli interessi di mora a decorrere dal giorno di scadenza.

Il mancato pagamento del canone oltre un massimo di 60 giorni comporta 'automatica risoluzione del contratto.

Il canone decorre dalla data di presa in consegna.

[l canone di aggiudicazione rimarra invariato per la durata di un anno.

Art. 16 - SUBAPPALTO

E' consentito il subappalto nel rispetto della normativa vigente e nel rispetto del 30% dellimporto complessivo del
contratto.

Ciascuna Impresa partecipante dovra dare indicazione in sede di offerta del servizio o parte del servizio che
intende subappaltare e [a relativa misura percentuale.

L'affidamento in subappaito & sottoposto alle condizioni, prescrizioni e modalita di cui allart. 118 del D.Lgs.
163/2006 e s.m.i.

E' fatto obbligo del gestore trasmettere all’Azienda, entro 20 (venti) giorni dalla data di ciascun pagamento
effettuato nei suoci confronti, copia delle fatture quietanzate relative ai pagamenti da questo corrisposto al
subappaltatore.

Il gestore non pud applicare allimpresa subappaltatrice un ribasso superiore al 20%. |l ribasso applicato dovra
essere espressamente indicato nel contratto di subappalto. E' vietato il subappalto senza il consenso scritto
dell'Azienda. L'eventuale subappalto non autorizzato comportera il diritto per 'Azienda di risolvere il contratto con
conseguente incameramento della cauzione definitiva, fatto salvo il risarcimento dei danni e delle spese
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sostenute. In caso di subappalto autorizzato resta ferma |a responsabilita dell'lmpresa contraente che continua a
rispondere di tutti gli obblighi contrattuali assunti verso I'Azienda.
| subappailtatori sono tenuti a rispettare integralmente le disposizioni ed i contenuti del presente capitolato.

Art. 17 - CESSIONE DEL. CONTRATTO

E' vietata la cessione del contratto. || gestore & direttamente responsabile della perfetta esecuzione dell'appailto.
Qualsiasi atto contraric fa sorgere in capo all'Azienda il diritto a risolvere il contratto con conseguente
incameramento della cauzione definitiva, fatto salvo il risarcimento dei danni e delle spese sostenute.

Qualora I'mpresa aggiudicataria venga ceduta in tutto o in parte ad altra societa o si fondi con essa, il nuovo
contraente dovra trasmettere una nota con cui si impegna a mantenere le preesistenti condizioni economiche e
normative della fornitura nonché copia delfatto di cessione o fusione.

Art. 18 - INADEMPIENZE E PENALI

L'Azienda - su indicazione del Direttore dellEsecuzione dei contratto - si riserva l'insindacabile facoita di
applicare una penale da € 50,00 a € 1.000.00 in caso di disservizi e/o inadempienze contrattuali documentate.

In particolare la penale & comminata dal Direttore dell’Esecuzione.

E ammessa, su motivata richiesta dell'aggiudicatario, la totale o parziale disapplicazione della penale, quando si
riconosca che il ritardo o I'inadempienza non & imputabile all'aggiudicatario, oppure quando

si riconosca che la penale & manifestamente sproporzionata, rispetto allinteresse dell’Azienda. La
disapplicazione non comporta il riconoscimento di compensi o indennizzi allaggiudicatario.

Sullistanza di disapplicazione della penale decide FAzienda su proposta del Direttore dell’Esecuzione.
L'ammontare delle penalita verra addebitato sui crediti delfImpresa dipendenti dal contratto cui essi si riferiscono:
non bastando, sui crediti dipendenti da aitri contratti che I'lmpresa ha in corso con PAzienda.

Mancando crediti o essendo questi insufficienti, 'ammontare della penalita viene addebitato sulla cauzione
definitiva. Nel caso di incameramento parziale o totale della fusione, I'impresa aggiudicataria dovra provvedere
alla ricostituzione della stessa nel suo originario ammontare entro il termina di 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della richiesta da parte dell Azienda.

L'impresa & soggetta a penalita senza obbligo di preventiva messa in mora da parte di questa Azienda.

Delle penali applicate verra data comunicazione alllmpresa a mezzo di fax o mezzo equivalente. Le suddette
penali non esimono la Impresa aggiudicataria dal rispondere di eventuali danni efo dell’effettuazione di interventi
di ripristino su richiesta dell’Azienda.

In tutte le ipotesi di cui sopra I'Azienda si riserva altresi |a facolta di affidare ad altra Impresa

I'esecuzione della fornitura, restando a carico della Impresa inadempiente sia la differenza per l'eventuale
maggiore prezzo rispetto a quello convenuto, sia ogni aitre maggiore onere o danno comungue derivante
allAzienda Ospedaliera a causa dellinadempienza. L'impresa inadempiente non pud sollevare contestazioni in
merito alla qualita e al prezzo dei servizi cosi acquistati,

Art. 19 - RISOLUZIONE E RECESSO

L’Azienda risolvera il contratto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 ¢ c. (clausola risolutiva espressa) nei seguenti casi:

1 mancato reintegro della cauzione eventualmente escussa, entro il termine di 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della richiesta da parte dell'Azienda;

[0 mancata proroga della validita della cauzione entro il termine di 30 (trenta) giorni dal ricevimento della richiesta
da parte dell'’Azienda in caso di rinnovo o proroga del contratto;

[ mancata copertura assicurativa della polizza prevista dall'art. 10 del presente capitolato durante la vigenza del
contratto;

L mancato allestimento dei locali e conseguente avvio del servizio entro il termine di cui al

precedente art. 2 dei presente capitolato;

[0 subappaltc non autorizzato:

O cessione del credito;

O cessione de!l contratto;

U in caso di cessione d’azienda, di cessazione dell'attivita, oppure nel caso di concordato preventivo, di
fallimento, di statc di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a carico dell'impresa

aggiudicataria;
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0 in caso di morte di qualcuno dei soci nelle ditte costituite in societa di fatto o in nome collettivo o di unc dei soci
accomandatari nelle societa in accomandita e I'Azienda non ritenga di continuare il rapporto contrattuale con gli
aftri soci.

L'Azienda ha altresi la facolta di risolvere il contratto, ai sensi dellart. 1453 c.c., previa diffida scritta ad adempiere
entro il termine di 16 giorni decorso inutimente il quale il contratto si intende risolto di diritto, qualora:

O il gestore non dia inizio al servizio alla data stabilita nel contratto;

B il gestore non impieghi attrezzature efo prodotti con i requisiti previsti dal presente capitolato;

C per ripetute e reiterate inadempienze (superiori a due penali applicate) all'obbligo di uniformarsi alle indicazioni
del Direttore del’Esecuzione in relazione agli esiti dei questionari di custumer satisfaction;

O per ripetute e reiterate inadempienze (superiori a tre penali applicate);

0 il gestore si renda colpevole di frode e/o negligenza/inadempimento per mancato rispetto degli obblighi e delle
condizioni previste nel contratto tali da giustificare Iimmediata risoluzione del contratto;

C il gestore sospenda I'esecuzione del contratto per motivi imputabili al fornitore medesimo;

O il gestore rifiuti o trascuri di eseguire gli ordini impartiti dall’Azienda.

La risoluzione contrattuale & disposta sulla base di una relazione particolareggiata redatta dal Direttore
dell’Esecuzione, trasmessa al RUP, corredata dei documenti necessari.

In caso di risoluzione del contratto I'Azienda incamerera la cauzione a titolo di penale e di indennizzo, salvo il
risarcimento del maggior danno, nessuno escluso, per I'affidamento a terzi del servizio.

Nessun indennizzo & dovuto alllmpresa aggiudicataria inadempiente.

La risoluzione del contratto viene disposta con atto deliberativo del Direttore Generale del quale viene data
comunicazione al gestore,

L'effetto della risoluzione non si estende alle prestazioni gia eseguite.

In caso di risoluzione del contratto 'Azienda si riserva di:

- interpellare progressivamente i soggetti che hanno partecipato all'criginaria procedura di

gara, risultanti dalla relativa graduatoria, al fine di stiputare un nuovo contratto per

l'affidamento del servizio;

- procedere all'interpello a partire dal soggetto che ha formulato la prima migliore offerta,

escluso ['originario aggiudicatario:

- affidare il servizio alle medesime condizioni economiche gia proposte in sede di offerta

dal soggetto progressivamente interpellato, sino al quinto migliore offerente in sede di gara;

- procedere allaffidamento del completamento, in caso di fallimento o di indisponibilita di tutti i soggetti interpellati,
mediante procedura negoziata senza pubblicazione di bando, ai sensi

deilarticolo 57 del decreto legislativo 163/2006, se I'importo delle prestazioni da completare &' pari o superiore
alla soglia di cui all'articolo 28 del medesimo decreto legislativo 163/2008,

ovvero nel rispetto dei principi del Trattato a tutela della concorrenza, se I'importo suddetto e inferiore alla soglia
di cui all'articolo 28:

- procedere ail'affidamento del completamento, qualora il failimento dell'aggiudicatario o la risoluzione del
contratto per grave inadempimento del medesimo intervenga allorché le prestazioni siano gia state rese per una
percentuale non inferiore al 70 per cento, direttamente mediante procedura negoziata senza pubblicazione di
bando ai sensi dell'articolo 57 del D.Lgs. 163/2008).

L'affidamento a terzi viene notificato alllmpresa inadempiente mediante raccomandata AR, con indicaziche dei
servizi affidati e degli importi relativi.

All'lmpresa inadempiente sono addebitate le spese sostenute in piu dall’Azienda rispetto a quelle previste dal
contratto risolto. Esse sono prelevate dal deposito cauzionale e, ove questo non sia sufficiente, da eventuali
crediti dall'impresa, senza pregiudizio dei diritti defl’Azienda sui beni dell'lmpresa.

Nel caso di minor spesa nulia compete alllmpresa inadempiente.

L'esecuzione in danno non esime I'lmpresa dalle responsabilita civili e penali in cui la stessa possa incorrere per i
fatti che hanno motivato la risoluzione.

Resta inteso che in caso di risoluzione del contratto I''mpresa aggiudicataria dovra impegnarsi ad

assicurare I'esecuzione del servizio fino al subentro del nuovo contraente.

Recesso

La stazione appaltante ha il diritto di recedere anticipatamente dal contratto in qualungue tempo e per qualsiasi
motivo, in tutto o in parte, avvalendosi della facolta consentita dall'articolo 1671 codice civile.

l.'esercizio del diritto di recesso & preceduto da formale comunicazione allaggiudicatario da darsi con un
preavviso nen inferiore a 20 (venti) giorni solari, comunicato con lettera raccomandata a.r. Q/
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Il recesso comporta ii pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite e del decimo dellimporto delle
prestazioni non eseguite.

Le prestazioni il cui valore e’ riconosciuto dalla Azienda a norma del presente articolo sono soltanto quelle gia
accettate dal direttore dell’esecuzione prima della comunicazione del preavviso di cui sopra.

L'aggiudicatario rinuncia espressamente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa, anche di natura
risarcitoria, ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo o rimborso.

In ogni caso di recesso I'aggiudicatario si impegna a porre in essere ogni attivita necessaria per assicurare la
continuita della prestazione in favore della Azienda.

Art. 20 - FORO COMPETENTE
Per ogni controversi non definibile in via amministrativa che dovesse insorgere fra le parti in relazione
all'esecuzione degli obblighi contrattuali &€ competente il Foro di Roma.

ILR.U.P.
PER ACCETTAZIONE
LA DITTA, TIMBRO E FIRMA

Allegato: Planimetrie
Verbale di sopralluogo
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SISTEMA SANITARIC REGKINALE

ALIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANMNI ADDOLORATA

", J'OSI}A%@Generali

b REGIONE >
LAZIO ¢

CONCESSIONE A TERZI DELLA GETIONE DEL SERVIZIO BAR INTERNO DELLA SEDE
AMMINISTRATIVA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIOVANNI ADDOLORATA.
ART. 30 D.L.VO 163/06 E S.M.I.

VERBALE DI SOPRALLUOGO

Il giorno/mese/anno......................... presso il Complesso Ospedaliero S.Giovanni, Addolorata — sede
amministrativa — via del’Amba Aradam @ sono presenti:

-Sig./Dr.

Cognome Nome

Rappresentante dell'lmpresa concorrente
Ragione sociale

Sede P.IVA

munito di delega come da atto in allegato;

- 0 suo Delegato Dr,--—---———- riunitisi presso

DANNO ATTO
Che all'impresa concorrente:

- € stata data visione ed approfondito ogni argomento in ordine alla collocazione dell’esercizio e di tutti gli
elementi necessari al corretto svolgimento del servizio;

- ¢ stata presa ampia conoscenza di tutte le informazioni, dati & volumi di attivita svolti , dell’ immobile e

delle sue pertinenze, ed in particolare, delle vie di accesso, delle barriere strutturali ed architettoniche, e
di tutte le circostanze che possono aver influenza sull'esecuzione del contratto.

in merito al sopralluogo impresa concorrente ha formulato le seguenti osservazioni:

v

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dellAmba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (08)77051~ Fax 77053253 — G.F. e P.IVA 04735061008 — Cod Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.84, n.18 -~ D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163
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BIETEMA SANITARID REGIONALE ]

AZIENDA OSPEDALIERA
SAMN GIOVANNI ADDOLORATA

alle quali sono state fornite le seguenti delucidazioni:

Per 'Azienda Ospedaliera Per lmpresa concorrente
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MODELLO A

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL BAR, PER UN PERIODO
DI 7 ANNI, c¢/o LA SEDE AMMINISTRATIVA DI VIA AMBA ARADAM DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
5. GIOVANNI ADDOLORATA DI ROMA

Il sottoscritto nato a il
, residente a in via

n. CAP , hella sua qualita di della

ditta , ai fini della partecipazione alla gara in oggetto,

DICHIARA Al SENSI DEL DPR 445/2000

a) che la ditta & stata costituita il R

b) la ditta suddetta & iscritta alla C.C.I.AA. di dal con posizione n.

(per i concorrenti di altri stati membri della U.E. non residenti in Italia vale

quanto previsto dall’art. 39 del D.Lgs. 163/2006);
c) che la ditta suddetta ha partita IVA n. e che I'Ufficio distrettuale

delle imposte territorialmente competente & quello di ;

d} di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dellesistenza di
procedimenti in corso per Vapplicazione delle misure di prevenzione e/o sospensione indicati all'art. 10
della L. 575/65;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non essere a conoscenza che il titolare della ditta, il
rappresentante, il direttore tecnico e le persone che comungque possono impegnare Ia societa ahbiano
riportato condanne penali; (in caso affermativo occorre specificare la data, il reato contestato, la condanna
riportata e il grado di giudizio);

f) che la stessa ditta non si trova e non si & trovata nell’ultimo quinquennio in nessuna delle condizioni di
esclusione previste dagli artt. 38 e 39 del D.L.vo 163/06 e s.m.i;

g) di possedere le capacita economico-finanziarie e tecniche, previste dagli artt. 41 e 42 del D.Lgs. 163/06 e
s.m.i.;

h} che la stessa ditta non ha subito nell’ultimo quingquennio alcuna revoca o sospensione di contratti di
pubbliche forniture per colpa grave del fornitore;

i} di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della
legge n. 68 del 12/03/99;

j) di non aver commesso gravi infrazioni alle norme in materia di sicurezza e 3 ogni altro obbligo derivante
dai rapporti di lavoro;

k) di non aver commesso violazioni rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, alle
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui sono stabiiiti;

l} di non versare in eventuali fattispecie incompatibili con la partecipazione ad appalti pubblici di cui ali‘art.
9, comma 2 del D.Lgs. n. 231/2001 (sanzioni interdittive in capo all’'unita medesima conseguenti ad illeciti
amministrativi dipendenti da reato);

m} di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione
alle procedure di gara nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara;
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n) di non avvalersi dei piani individuali di emersione del lavoro sommerso, di cui all’art. 1, comma 14 della
Legge n. 266/2002 oppure dichiarazione di essersi avvalso dei piani individuali di emersione del lavoro
sommerso, ma che il periodo di emersione si & concluso alla data di presentazione dell’offerta;

o) l'insussistenza di rapporti di controllo ai sensi dell’art. 2359 Codice Civile con altre societd concorrenti
alla stessa gara;

p) di aver preso esatta cognizione della natura della fornitura oggetto dell’appalto, di tutte le circostanze
generali e particolari che possono influire sullo svolgimento della prestazione del medesimo, sul contenuto
dell'offerta economica e sulle condizioni contrattuali e di avere giudicato il prezzo offerto remunerativo:

q) di accettare senza condizioni e/o riserve tutte le disposizioni, nessuna esclusa od eccettuata, contenute
nel bando e nel presente capitolato.

r) che la suddetta ditta si impegna ad espletare la fornitura secondo le disposizioni vigenti in tema di
sicurezza, di antinfortunistica e di lavoro in riferimento agli aspetti retributivi e fiscali, sollevando, in tal
modo, 'ente appaltante da ogni riferibile responsabilita;

s) che la suddetta ditta & iscritta all’iNPS di ton posizione n.
t) che la stessa ditta non ha subito, in capo ai propri titolari e/o amministratori, alcun provvedimento di
divieto temporaneo nell’esercizio dell’attivitd professionale o imprenditoriale, ex art. 290 ¢.p.p.;

u} che la ditta in caso di aggiudicazione del servizio, produrra prima di stipulare il contratto, i seguenti
documenti con data successiva al verbale di gara definitivo:

* certificato in originale, aggiornato della C.C.I.A.A. con dicitura antimafia;

¢ certificato penale in originale dell’ Amministratore e/o del titolare;

* certificato in originale dei carichi pendenti dell’ Amministratore e/o del titolare;

¢ DURCG;

» Certificato di regolarita contributiva rilasciato dall’Agenzia delle Entrate;

* Documento relativo al piano operativo di sicurezza ai sensi dell’art. 26 D.Lgs. 81/08;

v) di essere comunque in possesso di tutti i requisiti di legge necessari all’espletamento del servizio di cui
alla presente gara.

IL RAPPRESENTANTE LEGALE

N.B. La presente dichiarazione deve essere resa in carta semplice e con firma autenticata ai sensi di legge
(autocertificazione o fotocopia del documento di identita del rappresentante legale o di chi firma il
modello):

- dal titolare per le imprese individuali;

- dall’amministratore o da chi rappresenta ia societ;

- in caso di R.T.l., dal mandatario e da ciascun mandante.
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AZIENDA c;}mtamugm_ REGIONE
SAN GIOVANNI ADDOLORATA AT

Lf o5 Servizio Prevensione ¢ Proterione

DBOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI]
(art. 26, comma 3, D.Lgs. §1/2008 come modificato ed integrato dal D.Lgs. 106/2009)

>ESTIONE DEL SERVIZIO BAR INTERNO, DELLA SFDE
AMMINISTRATIVA

Azienda o Ente Committente: Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero 8,Giovanni Addolorata

Azienda sede dei lavori, farniture ¢ servizi del DUVRY; Azienda Ospedalicra "Complesso Ospedaliero
§.Giovanni Addolorata ¢ Britannico™

Datore di lavore: Drossa llde Coiro
R.ULP: Dossa Maria Luisa Velardi
Redatiore del DUVRI: Fabrizio Longhi
Progressivo DUVRI n® 48

DUVRISTATICO

™ Approvazione il ...........

POt i iranens
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INTRODUZIONE

[l presente documento costituisce assolvimento all'obbligo disposto dail'articolo 26, comma 3 del
Dlgs. 8120609, eome modificate ed integrato dal DlLgs, 106/2009,

L'obiettivo primario che si prefigge & quello di eliminare o, ove ¢it non sia state possibile, di ridurre al
minimo, in relazions all'eveluzione tecnologicn, i cosiddetti rischi interferenti, cioé i rischi dovuti alla
presenza simultanea nei [uoghi di lavoro di questa Azienda, in cui 81 ha la disponibilita giuridics, di pit
operatori economici che svolgono lavori o forniture o servizi per nostro conto, in aggiunta alle attivita
normalmente espletate da questa azienda,

i} documento, per la complessitd e la vacietd di tutti § secvizl presenti in Azienda, ¢ attualmente un
altegato DUVRI che concorre insicme ad altri allegari DUVRI alla realizzazione di un Documentoe
Unige, il DUVR] dell’ Azignds, che contempla contemporaneamente, per luoghi di lavoroe autonomi
sotto il profilo prevenzionale, tutte le attiviid affidate a terzi. Proptio per raggiuhgere tale documento
finale, valutata ia complessith e la vaciabilita delle lavorazioni affidate a terzi, che possono svolgersi
all’interno dell’Azienda S.Giovanni-Addolorata, 51 procede in prima istanza con elaborazione di
diversi allegati, agplornati per ciascuna attivitd appalfata, che analizzano 1 rischi in funzione
dell'evolurione del laveri, servizi e forntture, [] documeénto individua tutti i rischi interferenti, le
relative misure di prevenzionsd e protezione e i soggetti obbligati ad attuarle. Dispone, inoltre, un
sistemia i confrollo  dell'attuazione delle  suddette misure, sia  da  parte  dellazienda
esecutrice/ fornilrice/prostatrice che da parte di questa azienda committente, per rendere quantdo pi
possibile efficace in termini prevenzionistici.

Ii presente documento & redatto come DUVRI PRELIMINARE, considera pertanto in fase preventiva
rischi interferenti potetizialmente presenti, dovid essere oggetto di apgiornamenti a seguito della
inividuazione della ditta appaltatrice. Dopo espletamento della gara, il RUP incaricato di
soviaintendere a tulte le lavorazioni oggetto i gara curerd tutti gh adempiment! di legge, avvalendosi
della consulenza del SPP per la redazione del duvri Dinamico. | protocolli d’intervento del personale
della diita aggiudicataria recepiranho tutte le informazioni e saranno oggetto df tufte le integrazioni
eventualmente necessarie per ridurre i rischi da interferenza . A conteatio definito Ia ditta affidatatia &
tenuta al recepimento delle “Informaziont Dettagliaie ™ ¢ del “Piano of Emeigenza”, Linee guida TBC,
DVR Rischio Biologico e protocolli post gsposizione e alla lore acquisizione unitamente al *Capitolaio
Presigzionale’” depositati presso fa U.O.C. Approvvigionamenti e Gestione Procedure ¢ Contrattl per il
Programma Edilizio.

Paryipne 10,8 Dawe 01 1992015 g, i 29
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CONDIZIONI PRELIMINARI PER LE DITTE ESTERNE

Si ricorda che tutte le fmprese esterne hanno Pobblige di provvedere al rispetto di tutti gli obblighi in
materta di salute e sicurezza mei luoghi di tavore nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs 81/08 ¢
8. mm.i.

Tutto if personale dell’impresa aggiudicatrice ehe presterd servizio all inferno dell* Azienda dovea:

»  essere munito di tesserini di identificazione in ottemperanza ed in conformith con Iarticolo 18
lettera vy def T.Lgs. 81/08 ¢ san.i Tutto il persongle dell’appaltatore deve esporre per tuito il
tempo di permanehza nells sede del comimittente la tessera di riconoscimento eorredata di
fotografia cotiteiente le sue generalita e 'indicazione del datore di lavoro;

e essere regolarmente assunto ed in regola con | premi assicurativi INATL;

¢ ticevere adeguata € completa informazione, formazione ed addestramento sui rischi specifici
relativi alle loro mansioni al sensi degli artivoli 36 ¢ 37 del D.Lgs. 8172008, ivi compresi |
contenuti e le procedure contenite nel DUVRL, nel Documento Informazioni Deliagliare e negli
altri documenti inerenti 1a sicurezza degli operatori formati dall’ Azienda.

e essare in possesso del giudizio di idoneitd alla mansione specifica, sottoponendosi al protocolli
di sorveglinnza sanitaria previsti dal Medico Competente dell’impresa appaltatrice;

s indossare ove previst, 1 Dispositivi di Protezione Individuale cosi come evidenziato dalla
valutazione dei rischi stilata ai sensi dell®art. 18 lettera ) del D.1gs. 81/2008 e s.m.1., dalla ditta
agpiudicataria.

e gitenersi scrupolosamente alle procedure ¢ disposizieni dell”Azienda anche quelle pubblicate
nelP intranet aziendale,

DISPOSIZIONI GENERALI PER LA SICUREZZA DELUAPPALTO

Di seguito vengono elencate le disposizioni generali cui dovranno attenersi ke imprese appaltatrici:

s Prima di acceders alle arge intefessate dull’intervento, occorre concordare con il RUP {o
Responsabile esecuzione del contratto o altro referente delegato dal committente) le tempistiche ¢
fo modalita di effettuazione delle attivith e formalizzare attvaverso il verbaie di riunione le misure di
prevenzione e proteziong concordate (DUVRI DINAMICO del presente DUVRI);

e [ farto abblige diattenersi a tutte le indicazioni segnaletiche presenti (divieti, pericoli, dispositivi
emergenza, ecc. ), ¢ vl rispetto del senso di marcia delle vie di circolazione interne;

s MNon si devono lngombrare le vie di fuga con altrezzature ¢ materiali vari. In patticolare &
rigorosamente vistato depositare anche solo momenlaneamente in prossimitd delle uscite di
emergenza qualsiasi oggetto, mezzo o materiale;

& Non si devono lasciare nelle aree di lavoro atirezzature incustodite che possono costituire fonte di
pericolo se non dope averle messe in sicurezza;

o Nonsi devono spostare, occultare o togliere | presidi e ld segnaletica di sicurezza, se non in ¢aso di
assoluta ‘necessitd e s0lo dopo avere sentito il RSPP della sede oggetlo dello svolgimento delle
attivitd conlrattuali;

o P* severamente vietato fumare in tulti i tocali dell” Azienda;

& L’impresa dovid utilizzare. per Desecuzions del lavorl oggetto dell’appalto, esclusivamente
macchine o atfrezzature o sostanze conformi alle vigenti Norme di Legge ¢ norme di buona tecnica;

s |n vaso di sostituzione di lavoratori net corso della durata contrativale, deve esserg preventivamente
comunicato, al committente per il tramite del RUP, il nominativo del nuovo lavoratore.




Mominativo

ANAGRAFICA COMMITTENTE

Tienominaziohe
Indirizzo

CAP‘,: Citta e Provincia
Mazione.

Telefono e Fay

COMMITTENTE
AZIENDA O ENTE COMMITTENTE

UOSI%&MM];

Via dell Amba Amdam,, 9

00184 ROMA RM

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospédaiiero S.Giovanni Addolorata

ITALIA
0677051 0677053253

SOGGETTO COMMITTENTE

ii}ﬁimiit‘iéa '

Tadirizze

CAP, Citt ¢ Provineia

Nazione

Telefono ¢ Fax

Nombnative

Qualifica

Hndivizzo

{CAP, Cilth ¢ Provincia

MNazione

Telofons 2 Fax

E-Mail

Dr.ssa Tlde Coiro

Direttore Generale

Via dell' Amba Aradam, 9

00184 ROMA

ITALIA

0677051 0677053340

REDATTORY DEL DUVRY

Fabrizio Longhi

TdpP

Vig dell'Amba Aradam, 9

|iTALA

00184 ROMA

0677053458 0677053463

flonghigphsangiovanni roma.it

AZIENDA SEDE DEI LAVORI, SERVIZIE FORNITURE £ OGGETTO DEL DUVRI

Prenominazions

‘Azienda Ospedalicra "Complesso Ospedatiern $,Gilovanni Addolorata

¢ Warsiorie 101

Data 61693075
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Tecdivizzo

CAP, Citth e Provinis

Nazione

Telefono e Fax

Nominativo

Indirizzo

TAP, Citth 2 Provipeia
Mazione

Teletong ¢ Fax

RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Mominativo

Tndlirizzo

CAP, Citth e Provincia
Nazione |
Telefono ¢ Fax

E-Mail

‘:UO}% @_i_ Generali

00184 ROMA RM

{TALIA

3677051 0677053253

Dr.gsa lide Coiro

PATORE D1 LAVORO

Viadell'Amba Aradanm, 9

00184 ROMA o B %

TTALIA

0677051 0677053340

sppEhsangiovanni, roma.it

Dott.ssa Francesca Pofi

Via dell Amba Aradam, 9

00184 ROMA

0677053724 0677053463

fpofigghsangiovanni roma.it

ADDETTI SERVIZIO DL PREVENZIONE E PROTEZIONE

Franceses Arearo

Fabrizio Longhi

Pietre Longo

‘Gulda Agli

Ating Serse

ANAGRAFICA ESECUTORI, PRESTATORI, FORNITORIE

1 Tel. 3457

farcaro(@hsangiovanni.roma.it

Tel. 3458 flonghigdhsangiovanniroma.it

Tel. 3366 plongo@hsangiovanni roma.it

Tel. 3460 gaglid@hsangiovanni.roma.it

Tel. 3430 aserse@hsangiovanni.roma.it

OGGETTI DEI CONTRATTI

Contrattp di

el '

' 12015

ESTREMIC (}NTRA'TTI.}ALI

Concessione a terzi della gestione del servizio Bar interno della sede!
amministrativa dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addelorata

Varsionz rog

Dersgr B 09,204 5 Py 8l 29

e
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Durats 72 miesi (settantadue mesi) a decotrere dalla data di effettivo avvi
del servizio |

CRUP.

Per conto Committente R.UP. Drissa Maria Luisa Velordi  — U.0.C. Approvvigionamenti ¢,
Gestione Procedure e Contratti per 1} Programma Edilizio.

REC:per gii aspetti igienico/sanitari ¢ di qualith e sicurezza Dott.|
Marchesani Giuseppe |
REC- per gli dspetti gestionali Sigra Malpicci Veronica f

AFFIDATARIO
Tipologia o
TORGANIGRAMMA SICUREZZA
DATORE DI LAVOR(
fNomimt%vo T 1
" RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ) |
ENﬂmimtivn - | -

ADDETTI SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
VERIFICA IDONEITA' TECKICO-PROFESSIONALE

Certifieato C.OLAA. di

MNumery

PERSONALE IMPIEGATO NELL ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Teenico specializzato

Draffidntarto sard tesalo a garestice ana propria organizzazions interna defls prevenziene ¢ tufels della safuie ¢
sicareren sul bvore nel risperto del DLgs 81/08 e dovrd prima defl’avvis del servizio comuunicare RLP i
nonsinativi e refaiivi recapiti telefonici dei sogpettf ¢he vivoprono ineasichi refativi alla sicureszs del lavorator], Ove
i RUP di gara st Tard curieo di trasferire tutta la documentazione hrérents 1 BUVRT ¢ In Sicurexza al discttore del
espcuzione del Contratio ove non vofncidente

Pargiome | i T Baignpogaers ’ Pag, 7 di 29




UOSD W@merali

RISCH! INTERFERENTI DEI LUOGHI E MISURE (INTERNI)
LUOGU DI LAVORC

Luogo fig‘imé'ﬁ“f)m;"]'mdeliz‘i Hede Legalé'si‘m in Via dell’Amba Aradam 9, 00183 N
1-I{oma :
Deserizione La mappa dei Juoghi & consultabile sul portale aziendale all*indirizzo

wwvw.hsangiovanni.roma.it

ATTIVITA'
4] [Contratto L appalto ha per oggetto la concessione a terzi della gesticne del servizio Bar:

interrio della sede amministrativa deli"Azienda Ospedaliera San Giovanni]
Addolorata. 11 servizio ¢ inteso & lotto unico. Al gestore viene traslerito
Pesercizio del servizio ma non la titolaritd dello stesso. 1l servizie di cuil
all’oggetto dovrd essere effettuate da parte del gestore con osservanza delle
condizioni stabilite nel capitolato di gara.

Inizio A decorrere dalla data di effettivo avvio del servizio

Fipe H contratio avra durata di 72 mesi (seftantadue mesi)

Orarie L'orario di apertura minima del bar ¢ cosi figsato;

- bttt | giorni dalle ore 7,30 alle ore 18,00 esclusi sabato domenica e festivi
Deserizione I locali del bar satanno - a cura e spese del gestore - arredati, attrezzati ¢ fomms

di quanto necessario alla continua, funzienale ed accurata tonduzione
dell’gsercizio ed alla agplornata ed efficiente offerta del servizio, nei tempi
indicati dall’ Azienda ed in accordo con la stessa,
il Gestore si obbliga a dotarsi di arredementi ed. attrezzature conformi alie
vigenti norme in materia di pubblici esercizi, sicurezza, igiene ¢ sanitd.,
H Gestore si impegna a vincolare witti ght arredi, le atirezzature ¢ quant’altro
attinente alia gestione deil’esercizio alluso cui sono destinati.
Eventuali lavori che §i rendesséro necessari per adeguaie i locali a norme di
legge esistentl o sopravventite dovranno essere tempestivamenie eseguili a cure
¢ spese del gestore, wrevia aulorizzazione dell” Azienda.
La manutenzione ordinaria ¢ straordinaria def lm:dh nonché ogni riparazione
£ATA A CArCo spese e Fischio del gestore.
1l gestore dovra:
- provvedere alla pulizia del locali e delle attrezzature, utilizzando prodom
idonel, (comprese vetrate, velrinette, tavoll ecc.), Su}ggaac{md ad eventuali
direttive dell” Azienda; 1
- & tenuto a smalktire & sue spese ¢ in conformitd alle normative vigenti tutti i
rifiuti determinatisi a seguito dell'esercizio del bar;
- dovri rispettare tutte le disposizioni normative vigenti in materia di
iglene e di sicurerzs nenché le preseriziont impartite dall’ Azienda. Dovra
inoltre rispettare la Legge 1932007 (HACCP) in materin di igiene degh
alimenti, ¢ tufta In decumentazione di legge prevista dalle autorita
competentd in maferia,
- 8% bmpegna ad assumersi tutte e responsabilitd relative al personale da
adibire al sorvizio oggetto del Capitolato, che dovrd essere costituito da
persone  capact ¢ fisicamente idobee, in regold cor lo posizieni
Sprevidenziali LN.P.S, ed LN.AJ L. ¢ provvisie di assivarazione di legge.
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La vigilanza sulla corretta eseeuziona del contratto & atiribuita:

- & tenuto atl’osservanza delle norme legislative ¢ dei regolamenti vigenti inE
materia di igicne degli alimenti, di prevenzione degli infortuni sul lavoro, di
assicuraziont <degli operatori contre gli infortuni, delle assicurazioni socia'ii§
Gnvaliditd, veechiala, disoccupaziene, ete...j, e dell'inquadramento
contratiuvale del personale. ;
- & tenuto & provveders all’assicurazione del proprio personale contro gli’
infortuni, noneché a renderfo edotte dei rischi al quali sard esposto nello
svolgimento dell’atfivita comprese nel servizio oggetto del Capitolatw, :
- sard altresi responsabile per gli eventuali danni, di qualsiasi natura, che i
prapri dipendentt dovessero arrecare a beni o persone nello svolgimento delle
attivita camprese nel Servizio oggetto del Capitolato.

- & tenute ad adottare particolare cautela in oceasione di earico/scarico della
merce, che dovrd avvenire in orarl dove sard minore Pafflusso di personale
{(primo matting 07-7.30 o tardo pomeriggio dopa le 18.00). La merce davrd
entrare dalla porta situata al piano seminterrato <25 ¢ dovrd transitare Jungo i
corridoio fino al montacarichi dove I prodotti verranno stoccati negli appositi
spazi. Parte dei prodotii dovranno essere stoceati nel locale deposito alimentare
indicato nella planimetria allegata.al capitolato.

- 11 gestore dovrd nominare entro fa data di inizio del servizio, un proprio;
Respunsabile Operative il cul nominativo e recapite telefonico devono essere
segnalati alla U.0.C. Approvvigionamenti e alla Direzione Amministrativa
disponibile in loco (con il sostiluto in caso di sua assenza) pintracciabile welle
ore di apertura del servizio di tulti i giorni, che sig munito di ampie delega 4
rattare _in_merito a qualgiasi problema che dovesse insorgers in tema di
esecuzione deghi adempimenti previsti dal conteatto,

Le spese relative a comente elsttriva, dequa, riscildamento e iHluminazionel
seila situazione esistente alla consegna dei locali sono da intendersi incluse
nel canone.

Gli approvvigionamenti al bar {e/0 magazzing) non devono ostacolare la
normale attivita lavorativa

Obblighi del DEC

- per gli-aspetti igiehico/sanitari e di qualith:
- per gl aspetti gestionali: ,
[l Direttore dell’esecuzione provvede al coordinamento, alla divezione ed al
controllo tecnico-contabile dell esecuzione del contratio, Inolfre assicura la
regolare esecuzione del congratto verificando che le attiviid e le prestazioni:
siano eseguite in conformitd & quanto previsio nel presenie capitolate di gara.
A tal fine i Direttore dell’Esecuzione svolge tutte le attivita che si rendano
opportune per agsicirare il perseguimento del compiti sopra indicati,

In padrticolare if Direttore dell’Esecuzione dovid:

fredipere, in conttaddittorio con il gestors, specifice verbale di evvio:
deil’esecuzione del contraito (ai seasi dell’art, 14 det presente capitolato); |
attestare 1l regolare adempiments degli obblighi contrattuali;

Cleiferisce ab RUP sugli eventuali inadempimenti e sullapplicazione delle
penalitd (al sensi dell'arl. 18 del capitolato). 3
A seguite della sottoscrizione del conlratto vertd redatto dal Diretlore
dell’Esecuzione specifico verbale di consegna del locall in contraddittorio
con il gestore, :
Presso 1 Tuoghi di espletamento del servizio la Ditta aggiudieataria dovrd
custodire tutti documenti di gara cempleti di allegad, Pofferta tecnien

B

presentata in sede di gara ed il manuale ¢i avlocontrolleo HACCY,

Forsfome 0.0
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FASI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INTERFERENZA

La valutazione dei rischi coordinata tra Committente ed Appaltatore, con particolare riferimento ai
rischi di interferenza, siabilisce le misure di prevenzione ¢ protezione ritenute necessarie per il
controtlo dei riscii stessi,

Tra le misure di prevenzione e riduzione dei rischi connessi alle interferenze evidenziate di magsima
importanza sono quelle di informazione e formazione reciproca. In ogni caso la Ditta aggiudicataria,
gia tenuta alla formazione del personale del servizio in gara per tutti gli aspetti inerenti il corretio
whilizzo, dovra curave la formaziome sui rischi speeifici del proprio persenale operante
neli’ Azkenda Sanitaria sulla base di un piano di formazione speeifico, da produrre in sede di gara, i
cui contenuto terrd conto delle informaziont inerenti 1 rischi aziendali presenti nella documentazione
trasmessa e el presente DUVRIL (piano di emergenza, documento informazioni deitaghiate). Hsso
dovrd essere valutato ed approvato dall’Aziends Sanitaria in sede di riuniene di cooperazione e
coordinamiento, sentito il parere dell'RSPP. 1l RSPP Aziendale resta a disposizione per ognl eventuale
delucidazione o informazione inerenti i rischi aziendali

Atta definiziene di dette misurs si perviene atlraverso un processo di valutazione che si svolge secondo
le seguenti fasi:

FASE 1. Comunicszione di dettnglinte informazioni sni rischi speeifici esistenti nell'ambiente
incui e imprese appaltateiei ¢ i lavoratori uutonomi seno destinati a operare e
salle misure di prevenzione e & emergenza adotiate,

tn fase di richiestz di lavori o servizi, I'Azienda fomisce all’appaltatore un documenio,
denominato DUVRI PRELIMINARE in cul $ono riportati:

sle informazioni generali ¢ specifiche sui rischi per [ lnoghi di Tavoro del commitiente (cfr
anche documento “informazioni dettagliale);

e miswre di prevenzione adoitate;
ofe misure stabilite per lu gestione delle emergenge,
¢ procedure ed § regolamenti di sicurezza per gli appaltatori,

FASE 2. Verifica defl'idoneitd iecnico-professionale delle imprese appaltatrict o dei Javoratori
awtonowmi in relazione ai lavori lore affidati.

La vorifica dell idoneitd tecnice professionale delle imprese appaltatrici ¢ subappaltatrici,che
il .committente & obbligato ad effetware, si effettva con Ta richiesta e il controlle sugli
appaltaiori e subappultatori del possesso di requisiti quali Viserizione alla Camera di
commercla, a certificazione sulla regolaritd confributiva, la dichiarazione (punto 13) relativa
agli adempimenti del D.Lgs.81/2008 s.n.i.. documentazione relativa agli obblighi — dal D
Les, 163/06 sm.i., ece. Tale verifica & offettuata in sede di gara. La verifica de!
manteaimento nel tempo di tali requisiti & a carico_del Responsabile dell’esecuzions del
coniralt,

FASE 3. Cooperazione con gli appaltatori per Pativazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'atfivith lavorativa oggetto del'appalio e
coordinaments deghi fnterventi attraverso lo scambio di informazioni reciproche,

Al fine di consentire la corretia gestione defla procedura di coordinamento e cooperazione,

Pappaliatore fornisce, oltre alle informazioni di cui sopra, copia del documento delta
Varsions § 0.0 T D B2.09.2015 o ' T Pag 104 29
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sicurezza per Desecuzione delle lavoraziont presso il sito del committente (leggasi piano
operativo della sicurezza POS, ove previsto) specifico per I'oggetto dell’appalto, Frima

della stipula del contratto di appalto, il commitiente, per il ttamite del RUP che gestita
l"ap‘palm e I’dppaltatme effettuano sopralluoghi e tiunioni specif‘ che, coinvolgeado 1
sispettivi RSPP e i servizi del commitiente iinteressati nella gestione e buon Tunzionamento
dell’appalto, allo scope di cooperare allattuazione delle misure di prevenzione e protezione
dai rischi sul lavore incidenti sullattivit lavorativa oggetto dell’appalto e per coordinare gli
interventi di protezione ¢ prevenzione dai risehi cul sono esposti i lavoratori, preoccupandos
di sttuare un’opera di informazione reciproca anche al fine di eliminare i rischi dovuti ad
interferenze tra 1 lavorl delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera
complessiva. L’esito di tale incontro/i & riportaio nel verbale di sopraliuogo; cooperaziane ¢

eoordindmento, all*intecno del quale & tra {"altro riportate il nominativo del 1&%;3911&21%}; e dei

lavori nominate dall’imoresa appaltatrice e sono indicate le misure di prevenzione ¢
pr otezione collettive e individuali da adottare anche al fine di evitare fe interferenze ove non
gid descritte nel presente DUVRI. Al fine di non compromettere la validitd delle misure di
prevénzione e protezione adottate, la Societd Appaltatrice non petrd subappaltare lavori
senze preventiva comunicazione ed approvazione del commitiente, salvo quanto
regolamentato dal Capitolato Tecnico,

FASE 4, Integrazione del documento unico di valutazione dei rischi d” interferenze prefiminare ¢

sotteserizione del DUVRLE

Terminata la fase preliminare di ricognizione del pericali, I'Azienda sanitaria integra il
documenta unico di valutazione dei rischi di interferenza preliminare e redige 11 DUVRI
dimamico, in cul sono descritti, per quanto di rilievo ai fini delia prevenzione nella gestione
dollappalto:

slpophi ed aftivita svoite dal commitiente
sallivitd svolte dall’appaitatore
srischi dertvanti dalle interferenze tra e attivita

sritisure di prevenzione e protezione stabilite di comune. accordo per Peliminazione dei
rischi da interferenza per I'oggetto deil’appalto, ivi incluse quelle necessarie per la presenza
di ulteriori appaltatori, 1 documento viene snLteposL() alla firma conglunta con "Appaltatore.
Atteso il carattere “dinamico” il DUVRI viene revisionato al mutare delle situazioni
originarie, quali Vintervente di subappalti, lavoratord sutonomi, vliterior foriture e pose in
opera nonehé in eago di modifiche di fipo tecnico, logistico o org,amzmiwu che 8i sono rese
necessarie nel corse dell’ ésecuzione delle attivitd previsie,
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ATTIVITA DEL COMMITTENTE: RISCHI PREESENTI NEI LUOGHI DI LAYORO
DELLAZIENDA

enerali

ENERGIA

fn ogni ambicnte sanilaria esistond impiant ed appardcchiature eleririche, conformi a specifiche norme,
verificutl ¢ gestiti dagli uffici Tecnici,

Ogni intervento o utilizzo di energia deve essere effettuato con precisa autorizzazione ¢ accordi con il
Raegponsabite delin suddetie strutture,

Ove necessarlo, & presenta segnaletica conforme atta ad individuare le fontl di pericolo, le preserizioni
ed | divieti sonnessi.

MOVIMENTAZL
ONE CARICHIE

Movimento merci all*intorno della Struttura sanitaria e movimeniaziene manuale def carichi.

Le movimentazion possoro avvinire Sla manuglmente che con mezzi meccantel. Operazioni di movimentazione
intercssano anche alinl sevvizi appaltatl { es disvibuzione biancheria, trasports appacecchintire elettromedicali
gestore mmanutenzioni, frasporto meerali per interventi manulenzione gestore wailti servizin, servigio distribuzione
gas nedieali et), 1 reparti sono dotati & carrelll,

Ove pecessario, & presente segratetica sonforme atts ad individuare Te font di pericolo, le prescrizioni ed 1 diviet
connessi Lutitizzo df queste atirezzature di proprietd della committerza & prochusey alla ditta appaltanice. salvo
autbrizzazian specifiche.

CADUTE

Possone essere presenti negll ambient! di lavoro € rei percorsi zone gon pavimenti hagoati. ostagali sui
percorsi, povzett apertl.

Ove necessario, § presente segnaletica conforme atta ad lndividuare le fontl di pericolo, le preseriziont
e | divietl connessi

RISCHIO DY
INCENDIO
EMERGENZA
ED
EVACUAZIONE

[ Tuoght di lavoro sono dotati di idonei mezzi & sistemi per la prevenzione ¢ profezione incendi. Sono

present! vie ed uscite ¢ emergenza, looght filtre e punti di raccoli, idoriel a garantire esodo prdinato ¢

sicuro delle persone presentl,

Le useite di emergenza ¢ 1 percorsi di fuga sono opportunamente individuati da se@inaletica conforme ed
iluminate in condiziond ordinarie e di emergenza.

Neil'atfivita ¢ presentg o squadra per la gestione delfe emergenze, formata # addestrata seeondo e
disposiziont vigentt,

ETRUTTURE B

Cli ambient di lavore sone di norma idonei per altezz, superficie ¢ cubatura al tpo di lavoro svolto ed

THCNGLOGICT
E D1 SERVIZIO

FABBRICATY al numern di laveratori presenti, 1
Sono presenti all’interio delie sirutture locali igienico-assistenzidli idonei griformu di sufficienti meazi
ordinari per Uigiene delfa persona,

Ova necessatio, & presente segraletiva conforme atta ad individuare Je fonti di petieoln, le preserizioni
] ed | divied conpessi.

LUOGHE BE I organizzazione dei locall di lavoro & reatizzats in modo da rispondere ai requisitl df sicurezza generale

LAVORO degll ambienti di favoro. _
! luoghi di lavere sono illumineti naturalmente /o artificialimente, con luminesita sufficiente in
felazione alle attivitd da svolgere.
Le eohdizioni migroclimatiche sonp adeguate alla tipologia di lavoro syelto

IFBIANTY G ipianti some realizzati e sotfopodti & manutenzione e verifica periodica secondo le disposizien

tesniche ¢ normative vigent],

L accesso at Joeali teenict a rischio specifice & riservato alle sple persone autorizzate ed ove necessarto,
seno. stabilite le provedure speciiche,

Ove netessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare fe fonti di pericolo, fo préscrizion
pd 1 divies connesst

LOCALL
RIS
SPECIFICO
(DEPOSITUD]
MATERIALL
BEPOSITI
BOMBOLE,
ARCHIVE, ECC.)

A

S i ug atirezzature conform ai requisiti di sicurczza previst datla vigente normuativa. L acoesso fd
loeali & riservato 3l solo persanale aulerizzato,

(rve necessarto, & presente segnaletica conforne atta ad indfviduare e fontd di pericolo, le prescrizion
ed i diviet connessi

s Vv 1A
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TABELLA GENERALE RISCHI STANDARD INTERFERENZE

ostagall w0
paviment
o5l

geoidentale di
liquich

¢+ Abbandonare
ostacoll sui

interferenes chuse/ailet Misure i prevengions Futtove Misure di prevenzivue ¢
b protezione adotinte i protezions da adottare
vigchio
{(PxE)
Risuhio * Uso improprio Gili fmpiant dell"AL0, basse St dispone  Potiligro  di
eletirico impianti sono realizzati ] sppareccliature rispondenti alle
aletlric, muntnat in conformids viginti norme ¢ soltoposte 3
soveagearichi ¢ alle nomme CEl ¢ alla verifiche preventive ¢ sicurezza
di gorto cireuitd | DML 3708 s e manuenzione periodica d il
» Elettrocuzioni vorretto  use degh  implantd
Inesndio eletrict dell' AL,
= Black out
Hischio « yso di mavchine Macehing rispondenti alle | basso Si o dispone:  Putilizze  di
MECCANCE con relative normie  di sicurezz, apparecthiaiure rispondenti alte
parii it rrrarcdtura GE. vigenti norme ¢ soltoposte g
moviniento Costarite  manitenzions verifiche preventive di sicurezza
indifeguats periodica e formitzione o manutenzione perlodicn el
* blogoo di degli operatori rispetto del mpooali d'uso ¢
gseensort ¢ all’utilizzo, manutenzione  che  dovranne
maontacarich Procedura of emergenza | serpre éssére disponibili netle
per sbloceo ascensorg inmmediate vicinanze por b sug
tagsitiva consultazione;
Divigto  di  rimozione  di
dispositivi @i sicurezza delie
sltrezzature ( rischio speoifico
dail"attivisd)
i corretto ugo degli impianti
elevatort dell’ A0 Ancorws o |
mmaobilizzare | carrelli durante
Pugo d mentacarichi
Ineidenti « iptilizzo det Uiilizze di idonel mezsl | medio Si dispone il rigpetle  di
o0 mezzi di rispondenti  alie  vigend Dassissima velocifts di
investinenti frasporto noritiative,  sottopostt  a movimgnto,  attivazions
di petsone (Automeszi, regolare  manutenzione seanaluzione sonorg ¢ luminesa
& e carrelll, SO previsto dal di presenza e transito,
transpallets costruttore  nel  manuake Definizione  con le drutiwre
duse & mantenzions, preposte degli idongd percorst di
uiitizzate  da personale transito ¢ di carleo/scarico,
adeguatamente. istruita ¢ Divietd i INARGYIare |
formato, contemporanggmente ad  dlini
Delimitazione defle arce automezz nelle aree di cavico ¢
di carico e scarico, searico :
Caduta di o Ereato Utilizzs di idories | basso 8] dispone i COfretto
oggett] posizionamento | scaffilatute  ancordte @ posizicnamentio dei eontemiord,
dall"alto di  confezioni  da | ponti fssi. Putitizzo idenci bideni o carrelli
scaffali, per i trasporto,
sonienitor] Defigizione can le strutture
fragportati sy preposte degli donet percorsi di
carrelli, éoe) transito e movimentazione.
* Tfortnnd
Cadhuta pier *» Sversamento Pavimentt antiscivola bursso 31 dispore Pelimingzions degli

ostaeolis uso di idonei DPI
{calzature anitscivoloy;
far spporre segnaleiica mobile
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seivolos percorsi limitarg I"atgesso temporanen.
Definizione eon e strufture
preposte degli idonei pereorsi di
_ trangito,
Rischio + it caso di Per le atiivitd in appalto, | Irrilevante Qualora st rendesse netessario
chimico sversanenti sono  previste  sogianze impiegare  sostahze  chimiche
spandimenti chimichg  tipiche  de pericolose  implego  dovrd
accidentali prodedti di pulizia gssere preventivamentd
aulOTiZzaty dal refercnie
deltappaltc  dallAQ.  le
jostanze  fmplepate  doveanno
essere corredate dalte sclicde di
sichrerza ¢ ognl  prodetto
ptilizzato, EY fatto divieto di
conservare liguidi o produtti in
contenitori  <diversi da  quedli
arigineri riportantt Ig etichette di
legge
La dittn deve inviare fe schede
di siourezzd al RUP, anche per
analisl  da  parte del 3PP
: Aziendale
RigeHio » Esodo forzato Presenza  di mezzi di | medio Si dispone il divigto & fumo e
incendie Inalazione gas estinzione 4 primg utilizes Aamine Hbere,
tossici intervenio {estintori, Ad operaziont ultimate, deve
« Ustion manichetie, coperte egsere  lasshate la zoma
antifiamma). interessata sgombra e jibern da
- Addestramento matarial df risulta corbustibiil
antingendio  od alie” 1 caso di endergenza alzare e
Procedure di Eniergenza. procedure g1 emergenza pravisiy
dal Piang Eiergenzs
S Ewvacuazione azisndate,
Impiego di « i cdgo di Por lo dttiviid in appaito, | fascurabile | Si dispone Pattuszione  delle
SOSTANKS Sversamentl / ron SORe previsie procedure  previste  in caso
inflammabili spandimenti sostanzg infiammabili, demergenza
deeidentali '
Rischi = altezze, le  strulure  delP AL | basso Ad operazioni oltimate, deéve
struttarahi/ rumere di $0N0 realizzate g esstre  lasciata s zona
Lisoghi di BOrte & usclie manfenute B conformith indkressma sgombra e fibera da
Lavorg i amergenzy, alle specifiche norme 4 | materiali di risults (smaleiti a
lucl di emergenya riferiment. garico dell*appaltators secomio
inade gute, la rrovmativa di lepae),
Rischi « Sovrapposizio Hsecuzione gitivith | basso S dispone  attuazione  di
trasversali / -ng delle potenziglments procedure  specifiche  per il
organtrrativi atdvith interferent gon coordinumento  rischi atte 4 |
wppaliatore -sfamanmento evilate | rischi comnessi adle |
ton i teriporaie  dalle  attivity attivith  interferent, data o
eommitivite o della committenza complessitd  delle  aitivila in
i pssere presso VAO. le attivity
appaitator mantentive won devono essere.
eseguile in gonlemporanen on
altre  milivitd  oello  stesso
_ B ambiente, locale o ares,
Presenza « piizienti, Ceganizzazione et lavoro | basso St digpone di attuare procedure
gohcomitante visitatord, wyitando concomitanze di gpecifiche & coordinamento
il persone persnmale personale. rischi per evitare 1 rischi
estratiey alla diita, interferenti {informazione reci-

lavoraziong

pessonale di
alive ditte ¢

proca ¢ costamie sullé attivitd
congomitantifinterforentt ¢ sul
rischi, riuntoni cli
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personale A, cootdinamente rischi, verifiche
Congiute  sulla  base  del
presente  Duvrl).  Implegare
personale idonemmerse
informate ed isteoito, vigilando
sul  rispetto  delie  procedurs
soncordate.

D1 seguite vengono analizzati con magglor dettaglio, per 14 rilevanza rivestita, i seguenti rischi da
interferenza:

" Rischio ehimito

7 Rischio elettrocuzions
L Rischio strutturale

(7 Rischio scivolamento

Le principali interferenze sono legate a

9. flusse di vtenti.
b, flusso personale ditte in out-sourcing per 1 numierasi sefvizi di supporto; pulizie, gestore
multiservizio manutenzione, personale defta ditta Lazio Innova.
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RISCHIO CBIMICO

Dreserizions

Rischio chimico connesso alla presenza di agenti chimici
pericotosi per la salute, ¢lassificati o classificabili, ai sensi di
legge, come sensibilizzanti, irritanti, corrosivi, nocivi, tossici,
cancerogeni, mutageni, teratogeni, ecc. appure agenti chimici
che, pur non essendo classificabili come pericolesi, possono
comportare un rischio a causa di foro proprieta chimico-fisiche,
chimiche o lossicologiche e del modo in cui sono utifizzati o
presentl, o ai guali & stato assegnate un valore limite di
esposizione  professionale  in base all'elenco  dellallegato
XXXV del DLes, 8172008 ¢ ss.mim.il,

Valutazione (PyG)

2 {Probabilita=1, Gravitd=2) Rischio lrrilevants

MISURA

[+++] [Luwogo

Liquidi di lavaggio macchinari e superfici, quali lavastoviglie,
macchine catf.

Dieserizione

| possibilita di contatto accidentale con agenti chimici pericplosi

Prima dellinizio detle tevorazioni il personale esterno dovid, in
una  speecifics  riunione, ricevers  almeno  le  seguent
inforimaziont:

a) - modalitd di accesso ¢ percorsi da ulilizzare per l'ingresso
alle atee di lavoro;

b} - procedure di allarme, sistemi informativi, ecc. al fine della
corréita gestione detle possibill emergenze;

¢ - presenza di pericoli nelle aree di lavoro,

iselare ¢ difendere dalla propagazione degli agenti pericolosi i
focall in cui questi sone presenti o utilizzatl,

Adaltare misuré igieniche adeguate per ridurre al minimo la

{pulizia programmata dei luoghi, informazione ¢ formazione det
personale, ecc.).

Ridurre al minimo ia durata detl'espesizione al rischio

Divielo di conservazione dei liquidi in contenitori diversi da
quelli originari e sprovvisti dellidentificazione commesciale del
prodotio e delle etichette di legge. Divieto di miscelazione di
prodotti liquidi divers

Prima dell'inizio della
prresiazionefornitura

Sempre

Fensiong {.0.4
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RISCHIO KLETTROCUZIGNE
f++]  Rischio Blettrocuzione o

Deserizione T rischio si manifesta quando vengono eseguiti lavori in
ambienti di lavarg in cui sono presenti implabtl eletiric in
tensione. In particolare, durante il lavaggio tramite sostanze
liguide pavimenti ¢ di superfici di apparecchiature elettriche.

L uso improprio di impianti elettrici, sovraccarichi, covtocireuiti;
glettrocuzione incendio: black-out

Valutazions (PxG) "2 (Probabiliti=1, Gravita=2) rischio Basso
MISURA
[+++] Luogo - Tuti
Descrizione  Prima dell'inizio di attivit verificare e identificare, i

collegamento  delle  attrezzature. 3 DEC  preavverte il
responsabile delle manutenziom per quanto attienc le prese.
elettriche che debbono essere preventivamente individuate ¢ si
assicura che prima di ognl inserimento che il punto presa sia.
visibiimente integro e che non vi sia rischio di contatti diretti.

Melle amtivitd di mamutenzione usare utensili efettvicl contormi
marchiati CE.

E vietato utilizzare utensili efettriv] danneggiati o con cavi /o
spine di alirdentazione deteriorate. Gli utensili devono essere
collegati solo @ prese @ spina prolette da  interrultore
differenziale. Le spine degli utensili elettrici possono essere di
tipo domestico solo per lavori di breve durala in ambienti
interni.

Non effettuvare le operazioni di pulizia in prossimita dil
eventuali cavi eleitrici scoperti ¢ prese aperte. Nel caso sia
necessario utihzzare prolunghe collegate a prese industrialt
eseguire prima il collegamento tra la propria aftrezzaturs ¢ la
prolunga @ per ultime quetlo con la presa industriate

Utilizzare i eavi elettiicl per la lunghezza necessaria alla’
tavorazione onide evitare intralel

Prima dell'inizdo dei lavori nelle aree destinate alle lavorazioni
i preposto incaricatt deve eseguire una verifica degl ambienti’
con un referente della cormmitienga al fine di evidenziare
qualsiast situazione e/o elemento di pericolo i esso presente,
al termine del sopralluogo deve essere realizzato on rapporto di
Javoro contetiente le disposizioni tecniche ed organizzative in
merito hecessarie,

Persons 100 o C Damdiegasis  Pag 17 2
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F++] Rischio

Deserizione

Valutazione (PxG)
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Brosevizione

UOSD Aff:

RISCHIO STRUTTURALE

Le principali cause di infortunio sono legate all'uso di scale,
pavimentt, mobili e elementi strutturali dei luoghi di lavoro. Con
it termine 'rischio strutturale" i intendono le caraiteristiche
degli dmibient! di lavoro rappresentate da pavineati irregolar,
scale, porte, finestre, balconi che possono provocate cadyte ¢
scivolamenti.

Presenza di pavimentazioni ¢ superfici non perfettamente in

plano o bagnate ¢ nel periodo invernale potrebbe esserci
presenza di neve o ghiaceio;

presenza  di  controsolfittatura a  pannelli  rimovibili, con
passaggio di cavi elettyict e canalizzazioni varie;

piesenza di porte a velri o altre superfiel vetrate.

Anche la prasenza di elementi di arredamento ¢ la scarsa

Muminazione sono intesi come rischi strutturali

2 (Probabiliti=1, Gravitd=2) Rischio basso

MISURA
Tutti i locali deila sede amministeativa
I lwoghi di favore sono progettati, costruiti & mantenuti secondo
le regole di bugha tecniza.

Gli ambienti di lavoro sono di norma idonel per allezza,
superficie & cubatura al tipo di lavoro svolto ed al numero di
lavoratori presenti.

Ove necessatio, & presente segnaletica conforme atta ad
individuare le fond di pericolo, le prescrizioni ed i divieti
CONTess

RISCHIO CADUTA PER PAVIMENTI RESI 8CIVOLOS]

Drescrizione

Lavaggio pavimenti, o svessamentu accidentale di liquidi

Valutarione (Pu(s)

3 (Probabilitd=1, Gravita=3) Rischio Medit

MISURA

§:§@+-|- Lungo

Tuite le zone sottoposte a lavaggio pavimenti e di transito per
raggiungeve il BAR oltre le aree del Bar
Utilizzare prodotiti Ji pulizia idognet

Deseririone

Pavimenti antiscivolo. $i dispone I"eliminazione degli ostacoli
apporre segnaletica di pericolo mobile. Definizione con e

strutlure preposte deglt idonei percorsi di transito ¢ rispetto delle

Versione 1.6
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fasce orarie individuate, Attith di pulizia dei paviment ¢ delic
superfici del bur previs chiusura, anche temporanea, al pubblico
dell attivita

Obbligo di procedere all'immediata rimozione e pulizie in caso
di sversamenti & prodottl alimentari o liquidi fungo le arce di
transito

Prima dell'inizic della
prestazione/fornitura

sermpre

RISCHIO PRESENZA PERSONE ESTRANEE LAVORAZION!

Deserizione

visitatori, personale ditta pulizie, personale Lazio Innova ¢
personale A.0,

Valutazione (Pa()

G (Probability=2, Gravitr=3) Rischio Medio

MISURA

[~H+- Luogo

Tuiti 1 presidi ospedalier

Deserizione

Organizzazione del lavoro evitando concomitanze di personale.
Sopratluoghi e riunioni di coordinamento promosse dal DEC,

$i dispone di attuare procedure speeifiche di eoordinamento
rischi per evitare I rischi interferenti (informazione reci-proca e
costarite sulle atlivitd concomitantifinterferentt e sui rischi,
tlusioni di eoordi-namente rischi, verifiche congiunte sulla base
del presente Duvri). Impiegare personale idoneamente infor-
mato  ed istruito, vigilando sul rispetto delle procedure
concordate, Non interferite con la normuale attivitd sanitaria,
ambulatoriale, diagnostica e di degenza svolta net focali
detl’A.0.

Prima dell'inizio delia
prestazione/fornitura

gempre

{ “Fersione 1.0.0
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STIMA DE!I COSTI PER LA SICUREZZA DA INTERFERENZA
Premesso che Part, 2087 det Codice Civile obbliga it Datore di Lavoro ad: “adoltare nell ‘esercizio
dell’impresa le wisure che, yecondo la porticolarita del lavoro, Desperienza ¢ la techicy sono
necessarie o tutelare Uintegrita fisica e la personalité movale dei prestatori di lavore”.

I’ Appaltatore & pertanto obbligato a farsi carico di tutti i costi derivanti dall'applicazione defla
legistazione e delle norme tecniche vigenti al fine di salvaguardare la salute e la sicutezze dei propri
lavoratori. Per questo principio, ad esempio, le spese da sostenere per dotarg i lavoratori dei dispositivi
di protezione individuale non rientrano nei costi della sicurezza, a meno che tali dispositivi si rendone
necessac per la presenza di interferenze tra lavorazioni di due soggetti imprenditoriali diversi, In base a
quanto indicato nella Determinazione n. 3/2008 del 5 marzo 2008, detl"Auteritd per la Vigilanze sui
Lavort Pubblici, Ia stima del costi della sicurezza deve essere eseguita secondo le disposizioni di cui al
DPR 2722/2003. G anerl detla sicurezza determinati devono essere compresi nellimporto totale dei
lavori (ciod devono essere inclusi nel computo di progetto) ed individuano a parte del costo deltopera
o del servizin da non assoggettare a ribasso dofferta. L°Appaltatore deve invece indicare
obbligatoriamente nell’offerta 1 costi della sicurezza specifici afferenti all’esercizio dell’attivita svolta
dalla propria impresa; la Stazione Appaltante dovrd valulare, anchie in quel casi in cui non st procede
alla verifica delle offerte anomale. [a congruitd dei costi indicati rispetto all’entita ¢ alle caratteristiche
del servizio. In situazioni particolari od ove ritenuto opportuno, comunque definibili in sede di
Riunione di Cooperazione e Coordinamento, 1 Azienda Ospedaliera potrd farsi carico della misura di
sieurezza aggiuntiva senza farla gravare in aleun modo sullappaltatore. Sulla base def rischi
interferent] analizzati, qualora le interferenze sono eliminabill con procedure tecnico organizzative ¢
coii oheri a carico della stazions Appaltante ¢ fatla eccezione per le misure preventive ¢ profettive di
caratters comportamentale/prescrittiva che non gererano costi, sono stati individuati | costi (non
soggetti a ribasso) in fase preliminare che riguardano le misure preventive ¢ protettive necessarle
all*eliminazione o la riduzione di teli rischi interferenti.

Alla uee di quanto analizzato si espongona di seguito le voel richiamate nelle misure di sicurezza per i
rischi interferenti emersi.

Le voct di prézzo relativamente al servizio sono | seguenty:

con corse sulie procedure di emergenza ed evacuazione
e rischi specifici nella Sede Amministeativa, aree di
fransito, fasce orarie di carico scarico material]

Misure di sicurezza previste Quint/ore | Prezzo Totale €
|| Formaziane del personale presente nelle sedi aziendali 2 200 € 400,00 €

7 | Carteilonistica mobile di pencolo in poliprepilent con | cad |2 40,00 suro $0,00 euro

nmiessaggio i segnalazione pericolo di scivolamento

Totake costi della sicurezza da pow sottoporre a ribasso 4 asta 480,00 €

NB. il costo arario dei corsi di formazione per il personale sopth riportato & omniconprensivo dolle fornitura del materiale
didattica, del coste dei docenti, dell'uso della saly ed attrezzatyre contiesse che I"Azienda aggiudicataria dovea effettuare,

Varsivoe 100 Diestet £11.08,2005 S ’ Pag, 20l 29
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SISTEMA DI VERIFICA
Il presente documento, sard condiviso in sede di riunione congiunta con il RUP o con il Direltore
dell’esecuzione del contratto (DEC) se diverso dal RUP da parte del committente e per la ditta
agpiudicatarig dal Responsabile del servizie manutenzioni individuato.
A seguito dell’assegnazione del servizio, dovrd essere effettuata una riunione con le figure interessate
per elaborare il verbale di riunione di coordinamento, in cul saranno riportate e discusse le eventuall
modifiche ed integrazioni al presente documento. La riunione sard convoeata ¢ coordinata dal RUP che
si avvared, ove ritenuto necessario, della consulenza del SPP per eventuali integrazioni in merito alle
misure di prevenzione e sicurezza. Sulla base di twiie le informazioni emerse con le relative
integrazicni ¢ modifiche al presente documento verrd elaborato, sotto la responsabilitd del RUP o del
DEC se diverso dal RUP, /o del Dirigente titolare del potere decisionale ¢ di spesa relativo alia
gestione dell"appalto deseritto, it DUVRI dinamico.
Dugante la riunione cdngiunta:

1. sard naminato il referente per Peseouzione del contratto, se diverso dal RUP, che dovra
verificare I'applicazione. delle disposizioni contenute nel decumento, e in caso di inosservanze
da parte della ditta & tenuto a comunicarle af suo Direttore di U.0.C. ¢ al RUP,
said nominato il referente dell’impresa appaltatrice (Respensabile dei servizi), il quale avrd 1
compite di far applicare le disposizioni det DUVRI, di comunicare le eventuali madifiche da
apportare al documento, consultato anche 11 RSPP della propria ditta, al referente per
Pesecuzione del contratto a seguito di mutale esigenze di carattere tecnico, logistico.
organizzativo incidentt sulle modaliia realizzative, e di trasmettere ai lavoratori dellimpresa gli
eventuali camblamentl in merito)

3, saranno stabiliti i criterd di apgiotnamento del documento e la tempistica delle eventuali
succassive riunioni di coordinamento.
4. Saranno stabilite le procedure operative che if RUP/DEC vorrd individuare,

3
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INFORMAZIONI UTILI

Call Center Impianti Tecnologici
Net mese di giugno 2009 & state attivato 1 Call Center depli impiant teenologici.

L Call Center, attivo H24. consente di monitorare e clagsificare le vipologle degli interventi ed
indirizzare le segnalazioni al gidsto operatore.

Ogni richiesta di intervento di manutenzione per guasti e/o malfunzionamenti dei seguenti impianti:

~ elettrico

-~ riscaldamento/climatizzazione
- antincendio

- idrieo

- chiamats infermiere

deve essere quindi pecessariamente inoltrata telefonicamente al numere 5312 comunicando:

s Nome del richiedente
= Deserizione della richiesta di intervento
« CDC ¢ luogo defl intervento

Le richieste trasmesse difformemente a quanto sopra, non polendo essere registrate, rimarranno
inevase.

GESTIONE DELLE EMERGENZE

Le vie di fuga ¢ le usclte di emergenza sono adeguatarnente segnalate per mezzo di apposita
cartellonistica ed illuminazione di eimergenza efo sicurezza. In caso di emergenza st rimanda alle
proceduie lustrate sinteticamente gui di seguito. [l personale defl'Impresa Appaltatrice dovrd seguire
dn comportamento che non ostacoli le norme generali in essere afl’interno degli spazi del Committente
per la prevenzione incendi, fotta antincendio ¢ gestione delle emergenze, compreso il pronto soccorso.
Per questo motivo st oriportane  sinteticamente  le procedure  di gestione  dell’antincendio,
dell’gvacuazione ¢.del pronto scecorso attualmente vigenti.

Antincendio Piano Di Emergenza Ed Evacuazione

H Piane di Emergenza ed Evacuazione vigente ¢ riportate sinteticamente in forma grafica su dei guadi,
esposti presso e diverse unitd operative dell’Azienda, all'interno di viascun presidie e contenenti la
planimetria dell’edificic. | percorsi d’esodo, ["ubicazione dei sistemi antincendio, | numert di telefono e
una sintesi della gestione delle emergense

L Aztends Ospedaliera Complesso Ospedaliers San Giovanni Addolorata per Is fipologia delle
attivita & da considerarsi con risehio incendio elevato.

In caso di emergenze/ segnalazioni relative all’sntincendio il numero da chiamare & il 5555,

Ty ogni caso 1 nurieri di telefono per attivare gli entl esterni sono:

B VIGILE BEL FUOCO

118 ENMERGENZA SANITARIA

Parsiaie 190 “Daia Bl 002015 I Pug. 23 i 29
f\.‘




POLIZIA DI STATO (aumero interno posto ¢i polizia 06-77035-5285)
Vigilanza sede legale

35 ST,

e 40 DD
Pk

CHIAMATA POSTO DI POLIZIA PRESSO Il PRONTOSOCCORSD 5285 ( attivo
daile 08.00-20.00) o trafmite 5293

E’ fatto obbligo di vispetiare tutte le procedure dell’ Azienda Ospedaliera.

H lavoratori individuati dalla ditta appaltatrice andranno informati e formati sul piano di evacuazione
Aziendale e sui comportamenti da enere

Se-alcun] faveralori gsterni sono stati desiganti quali addett alla gestione delle emergenze in aiuto alle
squadre interne presenti nell'unitd produttiva essi, depo aver interrotio il loro lavore, devono
raggiungere immediatamente il leogo di rittovo designatoe e mettersi a disposizione del Coordinatore
detle Emergenze pertutti i possibili ed eventuali supporti,

Si riportano sinteticamente le principali indicazioni contenute nel Piano di emergenza che il personale
defla ditta dovrd seguire: '

incendio
Al segnale di allarme il personale esterno deve:

= interroimpere il lavoro;

v Attivare tramite il 3312 la squadra di emergenza, specificando Pubicazione deil’incendio;

s Mantenere la calina;

e Se si condscono le modalitd d’uso dei mezzi d"estinzione portatiti, agire tempestivamente. I3
fatiy diviets & chivngue non abbia avute una preparazione speeilica di tentare di estinguere un
incendio con le dotazioni mobili esistenti ¢ specialmente quando le flamme hanno forte
intensitd espansiva. La correlta operazione da compiere & quella di avvisare gli addetd,
segnalare I'evento pacatamente ai presenti ¢ riversare al preposti l'inearico di chiamare i
soccorsi pubblici.

+  Allontanare eventuali persone presenti nel luogo pericofoso, disinserive eletiticamente le varie
macchine ed attrezzature normalmente uiilizzate, chivdere le condutture di adduzione di gas
metano o liquid inflammabili, allontanare il materiale infiammabile;

s Attenersi serupolosamente a quanto intimato dall’ Addetto all” Antincendio,

o allontanarsi dai 1ocali seguendo Te indicazioni delle squadre di emergenza, portarsi all ingresso
in attesa dei socorst; accompagnare | soceorritori sul luogo dell’incendio.

¢  Se richiestp dal coordinatore deile emergenza, oceuparsi di eventuali portatori di handicap, o
persone agitate, facendo in mode che raggiungano il luogo sicuro, accupandoesi di loto lino
all"arrive dei socenrsi.

e Incaso di allarme, uscire dalle stabite e dirigersi verso i punti di raccolta sostando presso di essi
in altesa dell’arrivo dell addette antincendio;

o Rimanere 5 disposizione per collaborare all’eventuale allontanamento di mezzi, macchine ¢
pradotei;

& Non utifizzare percorsi diversi da quelli identificabili sulle planimetrie esposte e dai eartell]
presenti negli ambienti; in caso d'incendio & proibito categoricamente utilizzare ascensori ¢
morntacarichi per Uevacuazions.
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¢ Al di la di suggerdimenti teenicl & opportune che durante e operazioni di evacuazione clascune
mantenga un comportamento ispirato a sentimenti di solidarietd, eivismo ¢ collaborazione verso
gli altri,

v Tenere sempre a mente 1 numeri 3312( per la sede legale) ¢ "113" Vigili def Fuoto - "113"
Polizin e posto di polizia interno — 3285 ( PS Aziends Ospedaliera) e “118” per 'emergenza
Sanitaria,

Fughe di Gas

e Chi per primo rileva la presenza di fughe di gas avvisa I"Addetto Antineendio presente
dell’emergenza in corso;

¢ Aricggiare tulto il focale aprendo porte ¢ finestre;

o In easo di allarme, uscire dallo stabile e dirigersi veérso | punti di raccolta sostando presso di essi
in aitesa dell"arrive dell” Addetto Antincendio;

» Se richiesto dall’Addetto Antincendio, rimanzre a disposizione per collaborare all’eventuale
chiusura delle condotte gas ¢ alla disattivazione dell impianto elettrico;

s Se richiesto dall’Addetto Antincendio, nccuparsi di eventuali portatori di landicap, o persone
agitate, facendo in modo che raggiungano il luogo sicuro, occupandosi di foro fino alP arrivo dei
SGULOTSLL

»  Non intérvenire direttamente se non espressamente richiesto dal Responsabile dell” Antincendio;

= Non ulilizzare:

¢ torce elettriche
o flammiferi
o accendini
s Non fumare e, comungue, spegnere immediatamente la sigaretta;
s Non azionare nessun inferruttore elettrico o di accensione di macching /o attrezzature
Terremoto

e Restare calmis

e Prepararsi a fronteggiare ulteriori scosse di terremoto;

o Cercare di addossarsi alle pareti périmetrali od in aree d'angolo in quanto steutture pili resistenti;

#  Allontanarsi da:

O MU non portanti,

o finestre,

o specchi,

o vyelring,

& lampadari,

o scaffali,

o strumentl e apparati eletrict
s Aprire le porte con vautela ¢ atlenizions,
¢ Prima di transitare, saggiare ta tenuta di

o scale

o pavimenti

© planerottoli

¢ Spostarsi lungo | murl maestri;

s Discendere e scale mantenendo il peso all’indietro, per evitare di caricare troppo il gradino;

¢ Verificare la presenza di crepe erizzontali sulla muratura: sono indice di sollecitazioni abnormi
verso esterno;

e Termingie le scosse, uscire dalio stabile e dirigersi verso | puntl di raccolta sostando presso di
essh. in attess dell*arrive dell” Addetto Antincendio / Bvacuaziong;
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» Se richiesto dall’Addettc Antincendio/Evacuazione, occuparsi di eventuali portatori di
handicap, o persone agitate, facendo In modo che raggiungano il luogo sicuro, occupandosi di
toro fino all’arrive del soccorsi;

e Nop usare sccendini efo fliammifer, le scosse potrebbero aver lesionato le tubazioni gas

o Mo usare | telefoni dell’azienda se now in caso di estrema urgenza;

e Non usare ascensori o montacarichi.

Allagarmenti

e  Mantenere la calmay

s Avvertire ed informare immediatamente I’ Addetto Antincendlo, specificando ['ubicazione della
perdita o della zona allagata;

s Rimanere a disposizione per collaborare all’eventuale allontanamento di persone, mezzi,
macehine e prodotti;

e Incaso di allarme, uscire dallo stabile e dirigersi verso 1 puati di raceolta sostando presso di essi
inattesa dell’arrive dell” Addetfo Antincendio;

s Se richiesto dall'Addeito Antinesndio, oceuparsi di eventuali portatori di handicap, o persone
agitate, facendo in modo che raggiungano i luogo sicure, occupandosi di loro fino all’artivo det
SoCCOrE;

o Non usare i telefoni dell’azienda se non incaso di estrema urgenza

Minaccia armista e presenza folle (non prevede evacuazione}: Chiamare il 113 o 1] Posto Di

Polizia 5285 o chiamande il 5293 coliegato tramite Teledrin Dedicato

Mantenere la calma;

« Non abbandonare i posti di lavoro & non affacciarsi alle porte del loeale per curiosare
all'esterno:

Restare clascuno al proprio posto e con la testa china se la minaccia & diretta;

Non offrire maggiore superficie ad azioni di offesa fisies;

Mot contrastare con | propet comporiamenti le azioni compiute dall'attentatore/folle;

WMantenere la calma ed il controlio detle proprie azioni per offese ricevute © non deridere

comportamenti squilibrati del folle;

& Qualsiasi azione e/o movimenio compiuto deve essere eseguito con naturalezza ¢ con valma
{nessuna azione che possa apparire furtiva - nessun movimenito che possa apparire una fuga o
una reazione di difesay;

& Se |3 minaccia non & diretta ¢ si & certi delle azioni attive di contrasto delle Forze di Polizia,
porsi seduti o distesi a terra od attendere ulteriord istruzioni dal responsabile del settore.

F " & @

Frimo Soccorso

Al segnale di allarme il personale esterno deve attenersi atle disposizioni che verranne impartite dal
Cootdinatore delle Emergenze.
In casp di emergenze/ segnalazioni relative al primeo soccorso

s cercare aiuto ded primo sanitarie digponibile

s rpearsi presso il pronto soccorso aziendals ove Pinfortunato sia in grado di spostarsi

e chismare il 5293 per attivare Pemergenza sanitaria sul posto richiedento Parvivo del
“Rigntmatore DEA” di turno, ove # soggetto afletto da malore non sia spostabile al pronto

soecorso ¢ richicda invece assistenza su! posto, Specificare chiaramente 'ubieazione
dell’infortunato

Virsione 04 - Hiater 117 09,3013 g, 334 29




Inogni caso | numert di telefono per attivare 1ente esterno deli’emergenza sanitaria ¢ il 118

Nel easa che llincidente sia avvenuto nel suo luogo di lavoro, dopo aver richiesto i soccorsi, deve
interrompere i suo lavoro attendendo l'arrive dei soccorst esterni ¢/o interni € prestare; se competente
ed in possesso di idoneo addestramerto v formazione, tutts l'assistenza necessaria.

Infortunio/ malore
Mantenere la calma:
» Recarsi immediatamente presso il Pronto Soccorse dell’Azienda, in caso di impossibilith a
muoversi chiamare il 5293 peratiivare i soccorst sul posto, specificando:
o il lnogo dove si é verificato Pevento
o un numero telefonico interng, se possibile,
per facilitare le comunicazioni e Varrlvo defl’anestesista rianimatore in guardia al DEA nel
presidio San Giovanni.
¢ Rimanere a disposizione per fornive qualsiasi informazione necessaria all’identificazione
dell’accaduto;
e Rimanere a disposizione per collaborare all’eventualé intervento del sanitario;
e In caso di richiesta ¢ se il danno non & tale da richiedere l'intervento dell'autoambulanza,
rimanere a disposizione per "accompagnamento dell’infortunate presso il presidio ospedaliero;
¢ Nou iltervenire direttamente sull'infortunato, nia avvisare immediatamente un medico;
»  Attenersi scrupolosamente a quanto richiesto dal sanitario;
e Applicare fe prasenti istuzioni anche nel caso di infortunio di gravitd apparentemente
trascurabile.
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CONCLUSIONI

Dallo studio sui rischi interferent] effettuato sulla quantita e sulla modulita della gara per “Gestione del
servizie Bar inferno della Sede aruministrativa® per 1’ Azienda Ospedaliera S.Glovanni Addolorara, si
fa presente che esistorio rischi da lavorazioni interferenti.

Entro 30 giomi dall’aggiudicazione dell appalto, I'appaltatore, presa visione del presente DUVRI, ha la
facoltd di presentare proposte integrative {come previsto dall'art, 131 Codice del contrarti pubblici
D.Lgs. 163/2008), relative a diverse misure organizzative o comportamentali, che saranno oggette di
valutazione da parte delia stazione appaltante. Talt infegrazioni, b nessun case, genereranio una
rideterminaziong dei costi.

1t Dirktéore Generale
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AZIENDA OSPEDALIERA e REGIONE

SAN GIOVANNI ADDOLORATA P LAZIO

DELIBERAZIONE N 59 /\&q DEL A1 SET 2045

'Si attesta che la deliberazione; & statz
pubblicata sul’Albo Pretoric on-line in data A1 SET 2015

11 8ET, 2075

- & stata inviata al Collegio Sindaczale in data:

A1 SET 2018

- data di esacutivita:

Azienda Ospacaiiera "Complasso Ospedaligro San Giowann: - Addaigrata”
Via deifAmba Aradam 3. - 00984 Roma - Tal (08177051~ Fax 77083253 - CF. e PIVA 04733061006 - Cod Attid B511.2
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